OBTENERTU
CERTIFICACION

ACERCATE AL AREA DE
RECURSOS HUMANOS

® Para confirmar tu inscripcién no te olvides
de llevar tu DNl y un documento que
acreite un ano minimo de tu experiencia
laboral.

REUNETE CONTU

EVALUADOR

Junto a tu evaluador identificaras en qué
unidad de competencia se te evaluara.

REALIZA LA PRUEBAD

DESEMPENO

® Consiste en la observaciéon del desempeno en
condiciones reales de trabajo o en situaciéon
simulada.

® Se puede llevar a cabo en la empresa o en el
centro de evaluacion.

Recuerda que este es un
proceso 100% voluntario.

LLENA LA FICHA DE
REGISTRO DE CANDIDATO

Una vez se haya programado tu evaluacion,
recibirds la ficha de registro de candidato.
Completa la informaciéon que se te pide,
excepto el segmento Il “La ocupacion que le
interesa certificar.”

iRecibiras la asistencia de personal autorizado
para llenar tu ficha!

REALIZA LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTO

Se evalua el manejo de la informacién asociada
a la unidad de competencia en la cual estas
siendo evaluado.

La prueba puede realizarse en SENCICO o en
la empresa.

RECOGE LOS RESULTA

DE TU EVALUACION

Se te entregara personalmente el
PLAN DE EMPLEABILIDAD: este es un
documento que te ayuda a reconocer
tus fortalezas y oportunidades de
mejora.



