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Presentacion

En los ultimos afios el Peru ha tenido un crecimiento econdmico importante. Sin embargo, persiste
la carencia de acceso energético en zonas rurales. Una tercera parte de hogares aun cocina con
combustibles como la lefia o estiércol y otra lo hace en fogones o cocinas tradicionales que emiten
humos contaminantes.

Ante esta problemdtica, en el pais se ha avanzado en la sustitucién de los fogones y cocinas
tradicionales por cocinas mejoradas a lefia certificadas.

Las cocinas mejoradas usadas apropiadamente y con el mantenimiento adecuado promueven la
buena salud de las familias, porque atacan en forma directa la contaminacion del aire al interior de
la vivienda. Sin embargo, las diversas experiencias de masificacidon dejan claros aprendizajes y es que
no basta con introducir la tecnologia y brindar orientaciones a las familias, son necesarias una mayor
concientizacién y mejor capacitacién en el cambio que deben lograr para asumir nuevas practicas
en relacién al cuidado y mantenimiento de sus cocinas, asegurando asi los impactos sociales y
ambientales esperados.

El presente Manual para facilitadores de talleres con promotores (as) de cocinas mejoradas se
elabora en base a los aprendizajes del Proyecto EnDev GIZ Peru con sus contrapartes y se propone
como un recurso para reforzar la adopcidn y sostenibilidad de las iniciativas que implementan cocinas
mejoradas. Se presenta en el marco del proceso de transferencia de conocimiento que realiza el
proyecto EnDev GIZ Peru a la UIFOE en el FONCODES.

El manual esta dirigido al personal responsable de facilitar los talleres de formacién de promotores (as)
sociales de cocinas mejoradas. Se inicia con aspectos preliminares explicando su utilidad, los objetivos, su
alcance, lo que implica la preparacién del taller y la propuesta metodoldgica. Continda con el desarrollo
del taller, planteado en tres dias. Para cada dia se presenta un programa que se desarrolla paso a paso en
las actividades propuestas con los materiales y herramientas requeridas. Es material complementario al
manual, el Rotafotos de uso para el trabajo directo del promotor(a) con la poblacién.
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Glosario de términos

Adopcion de la cocina mejorada: Uso apropiado y sostenido, mantenimiento y reparacion de la
tecnologia limpia por parte de las personas usuarias, sin retorno al uso del fogdn o cocina tradicional.

Biomasa: Materia organica de origen animal o vegetal, que incluye desechos organicos, es usada
como fuente energética.

Contaminacion intradomiciliaria: Toda emisidn de sustancias y/o compuestos téxicos dentro de las
casas o colegios que afectan la salud de quienes habitan en ellas, se produce generalmente debido
al uso de biomasa en tecnologias tradicionales ineficientes, inseguras y contaminantes.

Cocina mejorada certificada: Tecnologia segura y eficiente que cumple con estandares de calidad
en la disminucion de contaminantes, porque reduce el consumo de combustible. Utiliza la biomasa

como combustible.

Desarrollo de capacidades: Proceso que favorece el fortalecimiento de capacidades de las personas,
grupos y organizaciones promoviendo mejoras en sus condiciones de vida.

Empoderamiento: Proceso que otorga poder al individuo sobre sus decisiones mediante una
participacién activa en los diferentes planos de su vida.

Participacion comunitaria: Es el conjunto de acciones de los diferentes grupos de la comunidad
informada que establece objetivos comunes en temas que competen su desarrollo.

Promociodn social: Conjunto de acciones publicas dirigidas a promover cambios a nivel individual o
colectivo en poblaciones que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad social.

Abreviaturas

BUM: Buen uso y mantenimiento
CML: Cocina mejorada a lefia
PM: Material particulado

PID: Polucion intradomiciliaria

PS: Promotor(a) social



Manual para Facilitadores de Talleres con Promotores(as) Sociales en la Implementacion Cocinas Mejoradas

Iconos usados en el desarrollo del manual

ICONO Principal

Resultados esperados en el dia de trabajo

En los Bloques de Aprendizaje

Técnica

Tiempo

Materiales

Power Point

Otros recursos: Guias, manuales complementarios

Instrucciones Metodoldgicas
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QUE UTILIDAD TIENE ESTE MANUAL

El presente manual tiene el propdsito de orientar la facilitacion de los talleres para la promocion
social de cocinas mejoradas a lefa. Se propone como una herramienta de apoyo en la tarea de
planificar, organizar y conducir los talleres.

1. Objetivos del manual

b.

Brindar las pautas y las herramientas metodoldgicas al equipo de facilitadores para la
planificacién y organizacién de los talleres de promocién social de las cocinas mejoradas
a lefia.

Alcanzar una propuesta de programa, guion metodoldgico y desarrollo de las sesiones de
capacitacion de promotores(as) sociales como herramientas basicas posibles de ajustar a
las necesidades de contexto.

Describir los procedimientos y el uso de las herramientas en cada momento de la
realizacion del taller.

2. Alcance

Este manual esta dirigido al personal encargado de facilitar la capacitacion de promotores(as)
sociales de cocinas mejoradas alefiacomo responsables del drea del desarrollo de capacidades.

3. Perfil del facilitador(a)

Conoce la problematica a la que se responde con las cocinas mejoradas a lefia y sabe
transferir la informacién.

Conoce los componentes de las cocinas mejoradas a lefia, ademdas del buen uso vy
mantenimiento que requiere.

Conoce el proceso de adopcién de la cocina mejorada a lefia y como transferir la
informacion.

Conoce las actividades que las y los promotores deberan cumplir y cdmo facilitar que las
organicen.

Posee actitud motivadora, dindmica y empatica.

Es organizado, responsable y comprometido con su trabajo.

Tiene la capacidad para recrear y adaptar la propuesta a las necesidades y realidad de los
grupos a capacitar.



QUE IMPLICA LA PREPARACION DEL TALLER
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Duracion del taller

La duracion del taller de capacitacién a promotores(as) sociales de cocinas mejoradas a lefia
se desarrolla en 2 dias, de acuerdo a las condiciones y nimero de participantes podra variar.

Objetivos del taller con promotores(as)

a. Transferir el conocimiento referido a la problematica referida a las cocinas mejoradas a
lefia.

b. Conocer lalabor de promocidn de las cocinas mejoradas a lefia en las comunidades y con
las familias.

c. Manejar las herramientas que implican la labor de promocion social de las cocinas
mejoradas a lefia en ambientes saludables.

Participantes
Personas seleccionados por la institucién implementadora para la labor de promocion social.

Se recomienda que a fin de lograr los objetivos propuestos en la capacitacién el nimero de
participantes no exceda de 30 personas.

Contenidos generales

Conceptuales:

*  Problematica del acceso a la energia para cocinar y los beneficios de las cocinas mejoradas a
lefa.

e La cocina mejorada sus componentes y requerimientos

* Proceso de adopcion de las cocinas mejoradas y el rol del promotor(a)

Procedimentales:

e Actividades de diagndstico

e Acciones de sensibilizacion y planificacién
e Acciones de implementacion

Metodologia propuesta

Para facilitar los aprendizajes de las y los participantes del taller se propone la siguiente
secuencia metodoldgica:

e Motivacion, que facilita la introduccién al tema empleando interrogantes motivadoras,
videos u otro elemento que genere interés y recupere los conocimientos previos.
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e Desarrollo de contenidos, se integran los conceptos sobre el tema que se aborda
utilizando visualizaciones en paneles o presentaciones en Powert Point con esquemas,
ideas clave.

* Puesta en practica, con diversas actividades de aplicacion de los contenidos expuestos
y/o de trabajo en grupo.

*  Retroalimentacion, como actividad permanente, que se realiza tanto por los facilitadores
como por los participantes de forma reciproca.

Resultados esperados del taller con promotores(as) sociales

©  Problematica del acceso a la energia para cocinar ©  Conocen la problematica y
y beneficios de las cocinas mejoradas a lefia. los beneficios de las CML.
1 ¢ La CML sus componentes y requerimientos ¢ Conocen el tema del usoy
para su buen funcionamiento. mantenimiento de las CML.
©  Proceso de adopcion y rol del promotor(a). ©  Manejan la ficha de
¢ El diagnéstico. diagndstico.

¢ Preparacion de las acciones de
sensibilizacion.

e Alianzas con actores locales.

e  Socializacidn con la comunidad. e Conocen la ruta de acciones
*  Formacidn de familias lideres. en la implementacion
2 e Trabajo con familias y seguimiento a las de CML para reforzar su
mejoras. adopcion.
e Promocién de concursos de cocinas limpias. *  Plan de trabajo elaborado.

e Proyeccion del plan de trabajo.

Planificacion del taller

El equipo facilitador se preparara en los temas de promocién social que tendra a su cargo, lo
adecuado es contar con un facilitador principal y un cofacilitador con roles y tareas muy bien
definidas. En este manual se alcanza un programa y guion metodoldgico de taller para tres
dias, debe ser revisado y ajustado de acuerdo al contexto sociocultural.

En relacién a los aspectos logisticos, éstos deben ser atendidos con la debida antelacidn para
asegurar:

* Unambiente amplio consillasy mesas de trabajo movibles que permita el desplazamiento
de los participantes en las diferentes actividades del taller.

* Equipo multimedia y paneles o pizarras.

* Material didactico (papelotes, plumones, chinches, cinta adhesiva)

Respectos al proceso de convocatoria se debera considerar:

e Asegurar la participacion tanto de hombres como mujeres.
* Esrecomendable que la convocatoria se realice minimo 15 dias previos al evento.



RESUMEN DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

Guion metodoldgico de facilitacion del taller con promotores(as) sociales

PRIMER DIA (6 HORAS Y 45 MINUTOS SOLO CONTENIDOS)

1. Bienvenida  |naugurar el taller Palabras de organizadores Herramienta 1 10’
Facilitador(a) pide que cada
participante diga su nombre y elija
una cualidad con la letra inicial
de su primer nombre e indique
de donde viene. Por ejemplo: soy Papeldgrafo 10’
Elizabeth, encantadora y vengo de
Arequipa, continua el siguiente,

2. Presentacion |dentificar a lasy soy Juan, muy jovial vengo de
de los los participantes y Huanuco...
participantes su experiencia Dinamica: A lavoz el promotor
manda que salgan al frente
quienes:
e Conocen las CML Herramienta 2 10’

® Han capacitado a familias

* No tienen experiencia en PS

* Tienen 1 a 2 ainos de experiencia
* Tienen 3 a 5 afnos de experiencia
Lista de expectativas y reglas

Se conforman 4 sub grupos (usar
dindmica cien pies).

Consigna para el trabajo:

Cada subgrupo elije un nombre,
acuerda 3 expectativas: lo que
espero, lo que no quiero y lo que
traigo al taller, ademas acuerdan 1
regla de convivencia y la dibujan.
Plenaria: Cada sub grupo se
presenta, sus expectativas y la
regla.

Facilitador (a) valora el aporte y
coloca los trabajos en un lugar
visible.

Exposicion visualizada

Se presentan objetivos,
metodologia y programa de

Determinar las
necesidades de
los participantes
y las reglas de

3. Expectativas  convivencia

Herramienta 3

5 papeldgrafos,
plumones y 20
cinta adhesiva

Conocer los

4. Objetivos y  objetivos PPT 10’
i - ivi . Facili r
actividades a metodologia y actividades. Fac tade (a) 5
aprovecha hacer la vinculacién con
desarrollar programa X
las expectativas y normas de los
participantes.
Exposicion dialogada
Presentacion de datos de la
Conocer la roblematica y los beneficios
5. Por qué problematica y P v - 5 papeldgrafos, 30’
] - de las CML. Introduccion de
implementar beneficios de las int ' tivando | plumones
CML CMIL interrogantes motivando la

discusion. Desarrollo del sistema
de energia para cocinar.

12/13 I
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PRIMER DIiA

6. Conociendo
laCMLYy
practicas
BUM

7. Proceso de
adopcion de
la CML

8. Rol del
promotor(a)

9. Proceso de
diagnéstico
enla
comunidad

10. Acciones de
sensibilizacion

Evaluacion del
dia y cierre

Conocer los
componentes, el
funcionamiento y
el BUM necesario
para la eficiencia
de la CML

Comprender la
adopcion para
influir y reforzar el
proceso

Fijar las tareas
y productos del
promotor (a) en
el proceso de
implementacion
de CML

Conocer las
acciones referidas
al proceso de
diagndstico

Determinar las
acciones para

sensibilizar a la
poblacidn

Calificar el
desarrollo del dia

Exposicion visualizada
Presentacion de la CML
Proyeccion de video
Presentacion de los mensajes
BUM

Anadlisis de infografia/afiche

Se analiza con el grupo cada
mensaje para dominar su manejo
Video

Caso de una familia que pasa del
fogon a la CML, util para abrir la
discusidn

Exposicion dialogada
Introduccion del enfoque de trabajo
Trabajo en grupo

Identificacion de barreras y
modos de superarlas.
Retroalimentacion

Ideas centrales para enriquecer
el tema

Exposicion visualizada
Elementos introductorios a la
labor con familias

Trabajo de grupo

Proyeccion de las tareas y
productos

Retroalimentacion

Ideas centrales para enriquecer
el tema

Exposicion visualizada
Introduccion al proceso
Trabajo en grupo

Proyeccidn de las actividades
Anadlisis de la ficha

Manejo de la ficha de diagndstico
Retroalimentacion

Ideas centrales para enriquecer
el tema

Exposicion dialogada

Se enfatiza en los elementos
esenciales en la informacion
hacia la comunidad

Trabajo en grupo

Desarrollo de mensajes y
materiales creativos
Retroalimentacion

Ideas clave para fijar el tema
Cierre del taller

En un papeldgrafo se pide que
los participantes califiquen

su estado de satisfaccion y su
estado de aprendizaje.

PPT

Video de la
CML

Infografia BUM
Herramienta 4

Video

PPT

4 Papeldgrafo y
plumones

PPT

3 Papeldgrafo y
plumones

PPT
3 Papeldgrafo y
plumones

Ficha de
diagnéstico
Herramienta 5

3 Papeldgrafos

Herramienta 6

30’

1H15’

1H

1H

1H30’

30’
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SEGUNDO DIA (6 HORAS SE ANADIRAN LAS PAUSAS DE ACUERDO AL CONTEXTO)

1.Recuperando
aprendizajes

2. Preparando
las
acciones de
sensibilizacion

3. Formacion
de familias
modelo

4. Trabajo con
las familias
focalizadas

5. Seguimiento
a las mejoras

Determinar los
aprendizajes

del ler. diay los
objetivos del 2do.

Presentar los
objetivos del dia.
Determinar las
acciones para
sensibilizar a

la poblacion

en relacién a

la necesidad

de sustituir los
fogones por CML

Identificar familias
que se formen
como modelo

Conocer las
acciones y
herramientas
del trabajo con
familias

Establecer las
acciones para
reforzar las
mejoras en las
familias

Facilitador(a) promueve la
participacion haciendo uso de
una pelotita, a quien le cae
aporta con ideas. Se aprovecha el
resumen y se asocia a los temas
del dia.

Exposicion dialogada

Se analizan los elementos de
articulacion con autoridades y
lideres.

Trabajo en grupo

Con la dinamica La unidn hace la
fuerza se analizan los elementos
que favorecen las alianzas.
Retroalimentacion

Ideas clave para enriquecer el tema
Exposicion dialogada

Elementos a considerar para
lograr familias modelo en sus
comunidades con ambientes y
cocinas saludables
Retroalimentacion

Ideas centrales enriquecen el
tema.

Exposicion dialogada

Refuerzo para mantener las
mejoras

Dramatizacion

Practica del manejo de mensajes
con la dramatizacién el Juicio
Retroalimentacion

Ideas centrales enriquecen el
tema.

Pelotita de
goma

Guion de
reunion
Herramienta 7

Cartilla
Herramienta 10

Rotafotos

Lista de
seguimiento
Herramienta 11

30’

30

1H

1H
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SEGUNDO DIA (6 HORAS SE ANADIRAN LAS PAUSAS DE ACUERDO AL CONTEXTO)

6. Promocion
de concursos
de cocinas
limpias

7. Elaboracion
del plan de
trabajo de PS

8. Reforzamiento
de los
aprendizajes

9. Evaluacién
del dia y del
taller y cierre

Fomentar
concursos para
reforzar la
adopcion de CML

Proyectar un
plan de acciones
del trabajo del
promotor (a)
social

Fijar los
aprendizajes
desarrollados en
el taller

Calificar el
desarrollo del
taller a partir
de las y los
participantes

Exposicion dialogada

Proyeccién de imagenes de

cocinas que han participado de los
concursos y revision de los criterios
de calificacion.

Trabajo en grupo

Plan de accidn para promover el
concurso.

Retroalimentacion

Ideas centrales enriquecen el tema.

Trabajo en grupo

Proyeccidn de las actividades de PS.

Retroalimentacion

Ideas centrales enriquecen el tema.

En grupos se resuelven preguntas
que luego se socializan en plenaria.
Facilitador(a) sintetiza y destaca
elementos clave.

Evaluacién del dia:

Participantes calificaran su estado
de satisfaccion y de aprendizaje.
Evaluacidn del taller:
Participantes valoraran el taller
Cierre del taller:

A cargo de organizadores.

Ficha de
calificacion
Herramienta 12

Papeldgrafos,
plumones

06 papeldgrafos

04 Papeldgrafos,
Plumones
Herramientas
13y 14

1H

1H

30’

30’



DESARROLLO DEL TALLER

PRIMER DiA
]
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Las y los promotores:

o Conocen la problematica a la que se responde con las CML Yy el
rol que cumpliran.

o Conocen el funcionamiento de las CML y la necesidad de su
buen uso y mantenimiento.

o Comprenden el proceso de adopcién y la manera de influir en
dicho proceso.

o Conocen las acciones referidas al proceso de diagndstico.

o Conocen las acciones para sensibilizar a la poblacion en relacion
a la necesidad de sustituir los fogones por CML.

o Conocen la importancia y cdmo sensibilizar a la poblacion.

Programa

08:30 - 9:30

09:30 - 10:00
10:00 - 10:30

10:30 - 10:45
10:45 - 12:00
12:00 - 13:00
13:00 - 14:30
14:30 - 15:30
15:30 - 16:00

16:15-17:15
17:15-17:30

Bienvenida e inauguracion del taller y presentacion de organizadores
Presentacion de los participantes y perfil

Expectativas

Objetivos vy actividades a desarrollar en el taller

Normas del taller

erpEng> N =

Conociendo la cocina mejorada certificada y las practicas de buen uso y
mantenimiento

PAUSA

7. Proceso de adopcidn de las cocinas mejoradas

8. Rol del promotor(a)

ALMUERZO

9. Proceso de diagndstico en la comunidad

10. Acciones de sensibilizacion a la poblacion

PAUSA

Continuacion de acciones de sensibilizacidn a la poblacion

Evaluacion y cierre del dia



Manual para Facilitadores de Talleres con Promotores(as) Sociales en la Implementacion Cocinas Mejoradas

1. Bienvenida e inauguracion

Dar la bienvenida y agradecer la participacion de los
asistentes

Presentar a los organizadores
Palabras de representantes de las instituciones

Herramienta N°1- Lista de participantes

INauguUIracion: --------mmmmo

Esimportante en el momento de lainauguracion del taller contar con las
autoridades locales y representantes de la institucién implementadora
para estrechar el trabajo concertado en la implementacién de CML.
Previamente se habra inscrito a los (as) participantes y se contara con
sus datos completos.

2. Presentacion de los(as) participantes

Identificar a los participantes y conocer la experiencia que
tienen

Presentacion por parejas
Dindmica: el promotor manda

Papeldgrafo
Herramienta N°2 Perfil del participantes




I

Presentacion por cualidades: ---------- oo
Facilitador(a) pide que cada participante diga su nombre y elija una
cualidad con la letra inicial de su primer nombre e indique de dénde
viene. Por ejemplo, soy Elizabeth, encantadora, vengo de Arequipa,

el siguiente, soy Juan, muy jovial, vengo de Hudnuco... soy Andrés,
amigable, vengo de Ica.

Dinamica: El Promotor manda
A la voz del facilitador(a) diciendo: el promotor manda (saldran al frente quienes):
e Conocen las cocinas mejoradas a lefia.

Facilitador(a) aprovecha de indagar sobre si tienen una CML, la han visto en la comunidad o
han escuchado hablar de ella.

Nuevamente regresan a sus sitios y el facilitador dice: el promotor manda que salgan
adelante quienes:

e Han capacitado a familias en alglin tema.

Una vez que se encuentran las y los participantes al frente, el facilitador(a) aprovecha de
indagar en qué temas han capacitado.

Facilitador explica que ahora la llamada serd a tres diferentes grupos y se pondran en tres
filas distintas, el promotor manda que salgan al frente quienes:

e Aln no tienen experiencia en la labor de promocidn social.
* Tienende 1 a2 anos de experiencia en la labor de promocidn social

e Tienen de 3 a 5 anos de experiencia en la labor de promocidn social

La informacidn es muy util para saber como estd compuesto el grupo de taller.
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3. Expectativas y normas de convivencia

Identificar las expectativas que tienen las y los
participantes del taller

04 Papeldgrafo
Herramienta N°3 - Expectativas

Conformacion de grupos:  --------- - oo

Se explica que para levantar las expectativas y normas de convivencia
se formardn 4 subgrupos y para facilitar esta agrupacién se hara a
través de la dinamica el El Cien Pies. El facilitador anuncia que cuando
diga el cien pies ve que tiene 6, se deben formar grupos de 3, si dice
10 sera de 5, e inicia la dindmica. Facilitador inicia:

e el cien pies no ve que tienen pies y cuando los ve, ve que tienen 4 pies

e el cien pies no ve que tienen pies y cuando los ve, ve que tienen 8

e el cien pies no ve que tienen pies y cuando los ve, ve que tienen 12

De acuerdo a la cantidad de participantes el facilitador (a) forma los 4 grupos.

Trabajo en grupo

1° Se explica que cada subgrupo elegird un nombre y un moderador que ayude a regular
el tiempo, acordardn tres expectativas y dibujaran 1 regla.

2° Seentregaacadasubgrupo un papelote con el titulo de expectativas y tres subtitulos:
* Lo que quiero llevarme del taller
* Lo que no quiero que ocurra durante el taller

e Lo que he traido al taller

3° Se da la consigna: Cada subgrupo acordara 3 expectativas en total (1 por subtitulo) y
acordara 1 regla, que dibujaran en el mismo papelégrafo.



Plenaria:

Una vez que los subgrupos hayan completado sus expectativas y dibujado la regla, pasan
a presentar en plenaria, y el facilitador(a) valora el trabajo y los coloca de manera visible
en algun lugar del ambiente de taller.

4. Objetivos y actividades a desarrollar en el taller

Dar a conocer los objetivos planteados y las actividades a
desarrollar durante el taller

Papeldgrafo (opcional)

Exposicidon dialogada: -------mmmm e

Facilitador(a) aprovecha para vincular la propuesta del taller con las
expectativas y reglas formuladas por las y los participantes, presenta
los objetivos, la secuencia metodoldgica y el programa de actividades.

Es recomendable elaborar un papelégrafo con el resumen de
actividades por dia y dejarlo visible en el ambiente del taller para
revisar los avances.
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5. Implementacion de cocinas mejoradas a leiia certificadas

Conocer la problematica por el uso de fogones tradicionales
y los beneficios por el uso de las CML asi como el sistema de
energia para cocinar

Power Point
Papelotes y plumones)

Guia de facilitadores en la implementacién de cocinas
mejoradas, mddulo 1 - Marco conceptual

Exposicion dialogada  --------- - oo

Se proyectan mensajes e imagenes para introducir la exposicion:

* 3 mil millones de personas dependen de combustibles sélidos
para cocinar sus alimentos. Esto afecta la salud principalmente de
mujeres y nifias, e impacta negativamente en el medio ambiente,
causa el 21% de las emisiones mundiales de carbono negro.

e Un millén y medio de muertes se produce cada afio en el mundo
como consecuencia del humo contaminante por el uso de
combustibles soélidos (madera, bosta o carbdn) en las practicas
tradicionales para cocinar.



e (Cada 20 segundos una mujer o un nifio muere debido al uso ineficiente de la
biomasa.

e Cercadedos millones defamilias peruanas aln cocinan con biomasa, principalmente
lefia, estiércol de vacuno y camélido y residuos agricolas.

Se pregunta al grupo: éConocen familias haciendo uso de fogones o cocinas
tradicionales? Se reciben los comentarios y se explica que la biomasa esta disponible
en diferentes formas y en todas partes, es una fuente de energia renovable y es mas
barata que otras fuentes de energia (parafina, gas y energia eléctrica), especialmente en
zonas rurales del pais, a donde no llega el GLP, las familias usan la biomasa. No obstante,
la biomasa tiene una combustion incompleta e ineficiente, pero sobretodo el humo es
altamente contaminante en aparatos que no estan construidos con principios de disefio
para asegurar su calidad.

Las enfermedades derivadas de los humos contaminantes son las pulmonares
obstructivas crdnicas, cancer al pulmén, infecciones respiratorias agudas, infecciones
oculares, exacerbaciones de asma bronquial, bajo peso al nacer debido a la exposicién
materna al humo, asociada a una gama de enfermedades peri natales y del infante?.
A esto se afiade las frecuentes diarreas en los nifios por la ingesta de agua sin hervir y
alimentos que no estdn completamente cocidos, la razén de esta practica en las familias
es la escasez de la lefia u otro biocombustible.

El uso sostenible de cocinas mejoradas genera:

* ambientes libres de humo

°* mejor posicién al cocinar

°* menos accidentes de quemaduras

e ahorro de biocombustible

e cuidado del medio ambiente

e contribuye a que las familias desarrollen comportamientos saludables, promuevan
ambientes y viviendas saludables, mejorando su calidad de vida.

Se introduce el analisis del sistema de energia para cocinar, se explica que una
tecnologia para la coccidn de alimentos es una pequefia parte de ese sistema complejo
gue considera factores sociales, culturales, econdmicos, ambientales, de conocimiento
tecnoldgico y el acceso al combustible. Los principales elementos de andlisis son:

e tiposde aparatos o tecnologias para cocinar de acuerdo al contexto, las preferencias,
el combustible usado y la disponibilidad.

* equipamiento que las familias usuarias requieren de acuerdo al tipo de tecnologia

* ambiente elegido para la tecnologia y la ventilacion que este ofrece.

e comportamiento de las y los usuarios en relaciéon al manejo de la tecnologia,
las practicas culinarias habituales y los valores culturales asociados; asi como el
manejo que hacen de su equipamiento de cocina, las caracteristicas en el uso de su
tecnologia y el modo en que recoge, almacena y usa el combustible o si lo compra
cuantas veces lo hace y cuanto representa ese costo en su economia.

2 Evaluacion del efecto de los combustibles de biomasa en el aparato respiratorio en tres comunidades rurales
andinas — Universidad Peruana Cayetano Heredia 2004.
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Se pregunta al grupo: éConocen cdmo cocinan las familias de la zona alto andina? Y
¢Como cocinan las familias de la zona amazénica? El facilitador(a) con los comentarios
recibidos explica que en el Peru, las zonas Amazénica y Andina, tienen claras diferencias
en sus sistemas de coccidn, y presenta imdagenes referidas a dichas diferencias.

6. Conociendo la cocina mejorada certificada y las practicas BUM

Conocer los componentes, el funcionamiento y el BUM
necesario para la eficiencia de la CML

Exposicidn visualizada
Proyeccion de video
Andlisis de imagenes

Herramienta N°4- Infografia BUM

Video autoinstructivo de BUM
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Exposicion visualizada  ---------- oo

El facilitador(a) describe las CML certificadas, sus componentes
y la funcién que cumplen para elevar su estdndar de calidad,
debido a los accesorios y la ingenieria de construccidén empleada.
Usan una tecnologia que tiene una camara de combustion y
chimenea con capillas para extraer el humo y por ello logran
una combustion mas eficiente. Cambian la situacion de polucién
intradomiciliaria, producida por los humos contaminantes de
las cocinas tradicionales, por ambientes libres de humos en las
viviendas, ademas de otros beneficios:

Proyeccién de video de recomendaciones de BUM

Se expone el video que ofrece las recomendaciones de BUM de las CML y las practicas
necesarias para prolongar su vida util, destacando los beneficios obtenidos a la salud
y al ambiente por la reduccion en el uso de la lefia. Una vez visto el video se invita a
compartir comentarios.

Facilitador (a) hace precisiones para dejar en claro que se debe crear conciencia en las
familias usuarias para dar buen uso y mantenimiento a sus CML, que sdlo asi se aseguran
sus beneficios en el tiempo.

Trabajo en grupo:

1° Conformacion de grupos y distribucién de infografias sin texto, ver en anexos.

2° A cada grupo se asignan dos mensajes para presentarlos como dramatizacién del
trabajo con las familias. Se da un tiempo de 15 minutos.

3° Presentacién de los grupos.

Retroalimentacion:

Facilitador(a) hace precisiones para dejar claro que se debe crear conciencia en las
familias usuarias para dar buen uso y mantenimiento a sus CML, que sdlo asi se aseguran
sus beneficios. Se enfatiza que en proyectos que se inician, las y los promotores tienen
la mision de sensibilizar a las familias a adherirse al cambio de ambientes y cocinas sin
hollin, libres de humo.
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7. Proceso de adopcion

Comprender la adopcion de las CML para influir y reforzar
el proceso

Exposicion dialogada
Trabajo en grupo

Papelotes y plumones

Video - Mdnica de la GACC
Guia de facilitadores - Mddulo 1

Proyeccion de video y discusion  ----- oo oo

El facilitador(a) invita a ver el video de Mdnica, al terminar motiva a
discutir, divide en 4 subgrupos, entregando un papelote con 1 pregunta
a cada uno, otorga 15 minutos para luego ir a la plenaria.

Discusion:

Subgrupo 1: ¢Cémo era la situacién inicial de Mdnica y su familia?

Subgrupo 2: ¢Hubieron cambios? ¢En qué consistieron los cambios?

Subgrupo 3: ¢Qué efectos tuvieron los cambios promovidos con las
CML?

Subgrupo 4: ¢Creen que Monica retornara al fogdn? ¢Qué deberd
hacer Mdnica y su familia para mantener los cambios y
no volver al fogén?
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Exposicion dialogada (30’)

La adopcién de las CML estd en funcién al cambio de conductas que debe hacer la
familia usuaria para conocerla, aceptarla, aprender a usarla, mantenerla y repararla. Es
fundamental entender que la adopcion de una CML implica a su vez la adopcién de
una nueva conducta, y este es un proceso complejo, no es lineal, en cada etapa existen
factores que van a facilitar o inhibir el cambio, conocerlos ayuda al disefio de acciones
estratégicas para favorecer la adopcion.

Las experiencias desarrolladas por EnDev GIZ Perd en apoyo a sus contrapartes ha
encontrado que familias expuestas a una mejor comprension de los beneficios y mayor
capacitacion en el buen uso y mantenimiento de sus cocinas mejoradas, en el marco de
la mejora de sus ambientes de cocinado, incrementan la adopcién de las mismas, y que
acciones diversificadas en diferentes escenarios de la comunidad potencian el cambio
promovido en las familias.

Con la implementacién de cocinas en ambientes saludables para cocinar a nivel de
los hogares se propone eliminar todo el hollin del ambiente de cocinado instaurando
nuevas practicas, que permitan a las familias mejorar las condiciones en que preparan
sus alimentos y en consecuencia su calidad de vida. Con esta estrategia se facilita el
desarrollo de capacidades y se acompafia el proceso para crear nuevas actitudes,
habilidades y prdacticas para mantener funcional las cocinas mejoradas en un ambiente
saludable.

Trabajo en grupo y plenaria

Se divide en 4 subgrupos y se entrega 1 papeldgrafo con 1 pregunta a cada uno, dando
15 minutos de tiempo.

Discusion:

Subgrupol: A nivel familiar, ¢ qué aspectos actian como barreras en la adopcién de CML?

Subgrupo 2: A nivel comunitario, {qué aspectos actian como barreras en la adopcién
de CML?

Subgrupo 3: A nivel familiar ¢ qué hacer para reforzar la adopcidon de las CML?

Subgrupo 4: A nivel comunitario, équé hacer para reforzar la adopcién de las CML?

Plenaria: Los subgrupos socializan los resultados de su discusion.

Retroalimentacion

Al finalizar la presentacion de los subgrupos, el facilitador(a) enfatiza en el objetivo que
se persigue con promocionar las CML en sustitucién de los fogones, que es promover la
salud de las familias y mejorar sus condiciones de vida. La labor de las y los promotores
sociales contribuye a dicho propésito y se da en el marco de viviendas y familias
saludables.
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8. Rol del promotor(a) social

Fijar las tareas y productos del promotor(a) en el proceso
de implementacion de la CML

| Exposicion dialogada
Trabajo en grupo

Power Point
03 Papeldgrafos y plumones

Exposicion dialogada  ----------m o m oo

El facilitador(a) introduce el tema preguntando al grupo:
éCudl consideran que es el rol del promotor(a) social en la
implementacién de las CML? En base a las respuestas explica que
las y los promotores a nivel comunitario articulan acciones con
los diferentes actores sociales y con las familias, facilitan nuevos
aprendizajes en el uso sostenible de las CML sin censurar las
antiguas practicas con el fogén.

Antes de entrar en contacto directo con las familias, las y los promotores deben haber
identificado previamente las caracteristicas del grupo poblacional al que pertenecen,
sus valores culturales, costumbres e idiosincrasia. En esa linea de consideraciones,
con las familias es clave partir de sus experiencias y conocimiento previo, se debe
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aprovechar para introducir o reforzar las practicas nuevas. Se debe valorar su
conocimiento. En la educacién con adultos hay cinco preguntas claves del proceso de
aprendizaje-ensefianza, que todo promotor(a) social debe manejar:

e ¢Qué? Conocimientos /practicas sobre los que se va a intervenir

e ¢Como? La forma como se realiza la accién innovadora

e ¢Por qué? Fundamento del qué, explicacion que sustenta el qué

e ¢Para qué? Utilidad del nuevo conocimiento o practica

e ¢Para quién? Identificar a quién o quiénes beneficia lo nuevo que se promociona

Trabajo en grupo

Se invita a trabajar en grupo y se divide en 3 subgrupos, se entrega papeldgrafos y
plumones se da un tiempo de 20 minutos:

Subgrupol: Definan el rol del promotor.

Subgrupo 2:  Establezcan las tareas en la labor del promotor(a) social en laimplementacion
de las CML.

Subgrupo 3:  iConsideran los productos de la labor del promotor(a) social en la
implementacién de las CML?

Retroalimentacion

Después de las presentaciones en plenaria el facilitador(a) precisa que las principales
funciones de las y los promotores son:

e Realizar el diagnéstico de la realidad de las familias focalizadas.

e Planificar y coordinar las actividades a desarrollar en las comunidades con
autoridades y lideres de la comunidad.

e Ejecutar el plan de trabajo para la promocién de las CML y la preparacién de los
materiales y ambientes libres de hollin para la instalacion de las CML.

e Sensibilizar y capacitar a las familias en el buen uso de las CML reforzando el proceso
de adopcién; por tanto, deben manejar los elementos clave de la educacién de
adultos.

e Realizar el seguimiento de avance en las familias.
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Proceso diagndstico

Conocer las acciones referidas al proceso de diagndstico

Exposicidn dialogada
Trabajo en grupo

03 Papeldgrafos y plumones
Herramienta N°5-Ficha de diagndstico

Exposicion dialogada  ---------mm oo

El facilitador(a) explica que en el diagndstico las acciones estan
enfocadas a obtener:

* informacion sobre las condiciones en los ambientes para
cocinar de las comunidades, el tipo de cocina que utilizan —
tradicional o mejorada-

* modelo y condicién de las cocinas mejoradas existentes, el
numero y datos de familias que potencialmente pueden o
deben ser atendidas, y

* lista previa de actores sociales como autoridades y lideres
comunitarios.

Trabajo en grupo:

Se pide que se conformen nuevamente 3 grupos y se encarga 1
pregunta a cada uno en un papelégrafo, se da 20 minutos.

Subgrupol:  ¢Quéaspectos recogeran sobre las familiasy su sistema
de cocinado?
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Subgrupo 2:  ¢Qué informacidn sobre la comunidad es necesaria en la implementacion de

CMmL?

Subgrupo 3:  ¢Sitienenla posibilidad de realizar un diagndstico participativo, qué productos

obtendrian?

En plenaria se presentan los trabajos y con esta informacién el facilitador(a) aprovecha
para enriquecer la informacion sobre el proceso de diagndstico y el que espera la entidad
implementadora que se realice.

Analisis de la ficha de diagndstico para analizar el sistema de cocinado

Se analiza la estructura de la ficha, la forma de llenado y el modo de procesar la
informacion. Ver la pagina 53 de este manual.
La estructura de la ficha:

Informacidn general de la familia
Tecnologia para cocinar

Practicas culinarias

Uso y abastecimiento de combustible
Ambiente de la cocina

Datos del ambito geografico

10. Acciones de sensibilizacion

Determinar las acciones para sensibilizar a la poblacion en
relacion a la necesidad de sustituir los fogones por CML

Exposicion dialogada
Trabajo en grupo

03 Papeldgrafos y plumones
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Exposicion dialogada ------- - oo e

El facilitador(a) explicard que en esta etapa la labor del promotor(a)
es presentar a la comunidad informacidn sobre la problematica de
la contaminacion al interior de la vivienda y sus efectos nocivos
a la salud y al ambiente debido al uso de fogones tradicionales,-
inseguros, ineficientes y contaminantes-, destacando los beneficios
de usar CML certificadas en ambientes limpios y libres de hollin.

Se debe recalcar en el grupo que es fundamental, en el trabajo con la comunidad, que
el material a emplear sea con lenguaje sencillo, expresando en forma ordenada y clara
las ideas que interesan que la comunidad asimile, ademas de estar escritas en tamafio
adecuado para ser visible desde cualquier lado del ambiente.

Trabajo en grupo

Seinvita al grupo a plasmar creativamente mensajes para sensibilizar alacomunidad enla
necesidad de preparar sus ambientes para alojar a las CML. Se dividen en tres subgrupos
y se entregan papeldgrafos con la tarea escrita, se da un tiempo de 30 minutos:

Primer momento: Elaboracion del concepto

Subgrupo 1:  Elaborar un afiche con los principales mensajes para dar a conocer la
propuesta de CML en ambientes libres de hollin.

Subgrupo 2:  Elaborar un didlogo entre dos marionetas, una convence a la otra de usar
CML en ambientes libres de hollin.

Subgrupo 3:  Crear algunas frases/slogans para difundir en radio mensajes promocionando
el uso de las CML en ambientes saludables.

Segundo momento: Rotacion de trabajos

Los subgrupos intercambian sus trabajos, 1 pasa al 2, 2 pasa al 3, 3 pasa al 1.

Cada subgrupo hace recomendaciones al trabajo recibido para mejorar sus mensajes.
Los trabajos retornan a sus subgrupos de origen.

Tercer momento: Ajuste

Los subgrupos ajustan sus trabajos en base a las sugerencias recibidas.

Plenaria: Los subgrupos presentan sus trabajos.

Retroalimentacion

El facilitador(a) retroalimenta el proceso seguido, haciendo énfasis en la necesidad
de contar siempre con aliados en el proceso, que puedan dar nuevas luces y ayudar a
contextualizar el trabajo de promocién social.



Evaluacion y cierre del dia

Calificar el desarrollo del dia de acuerdo a la opinién de las
y los participantes

Herramienta N°6 Evaluacidon del dia
01 Papeldgrafo y plumones

Evaluacion del dia  -----------momm oo

Se explica que se consideran dos componentes para evaluar el dia y
se muestra el papeldgrafo, en el cual donde se presenta una matriz
con dos entradas graficando los ponentes a calificar:

» satisfaccion, representada por una carita en tres estados,
sonriente (muy satisfecho), seria (medianamente satisfecho),
triste (insatisfecho).

* aprendizaje, representado por un vaso en tres estados, lleno
(aprendi mucho), medio lleno (aprendi regular), vacio (no
aprendi nada)

Las y los participantes con un plumén colocaran un punto en la
interseccion elegida que corresponda a su estado de satisfaccion y al
de aprendizaje obtenido en el dia.

32/33 I



Manual para Facilitadores de Talleres con Promotores(as) Sociales en la Implementacion Cocinas Mejoradas

SEGUNDO DiA
]

Las y los promotores:

. Conocen la importancia y cdmo procurar alianzas con las
autoridades locales.

. Conocen la importancia de contar con familias modelo.

. Conocen las acciones y herramientas necesarias en el trabajo
con las familias.

o Promocionan concursos de cocinas limpias.

. Elaboran un plan de accién del trabajo del promotor (a) social en
la implementacién de CML.

Programa

2[0]37: TEMAS
08:30 - 09:00 1. Recuperando aprendizajes
09:00 - 09:45 2. Primera reunién con autoridades
09:45 - 10:45 3. Trabajo con familias modelo
10:45 - 11:45 PAUSA
11:00 - 12:00 4. Trabajo con las familias focalizadas
12:00 - 13:00 5. Seguimiento a las mejoras realizadas por las familias
13:00 - 14:30 ALMUERZO
14:30 - 15:30 6. Promocién de concursos de cocinas limpias.
15:30- 16:30 7. Elaboracion del plan de trabajo de promocidn social de las CML
16:30 - 16:45 PAUSA
16:45 - 17:15 8. Reforzamiento de los aprendizajes
17:15-17:30 9. Evaluaciény cierre del dia.

1. Recuperando aprendizajes

Determinar los aprendizajes adquiridos el primer dia

Presentar los objetivos del dia
Dindmica propuesta

Pelotita de goma




Facilitador(a) pregunta cudles fueron las ideas clave del dia anterior y
lanza la pelotita a alguno de los participantes, éste responde y lalanza a
otro hasta que se cubren los temas. Se aprovecha el resumen y se asocia
a los temas del dia.

2. Reunion con autoridades y lideres de la comunidad

Establecer las acciones para procurar alianzas con las
autoridades locales

Exposicion dialogada
Dramatizacién

Herramienta N° 7- Reunién con autoridades y lideres

Exposicion dialogada ------------oommm o

Facilitador(a) explica que un soporte de las intervenciones sociales
radica en la articulacién que se logre establecer con las autoridades y
lideres comunales.

La pregunta en relacion a este tema es, ése usard el mismo tipo de
mensajesy materiales de sensibilizacion con autoridadesylidereslocales
0 sera necesario contar con otros? Se pide comentarios en el grupo y se
abre la discusién para ir marcando los elementos fundamentales en la
relacién con estos actores sociales.

Esta tarea de sensibilizaciéon a las autoridades, supone el manejo de mensajes que
contengan informacion, es decir datos (plano racional) y casos o hechos que conmuevan
(plano emocional), asi como el uso de recursos de apoyo que despierten atraccion. Las
técnicas o herramientas para presentar la informaciéon pueden variar dependiendo del
estilo del promotor o las caracteristicas de la comunidad.
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Dramatizacion

Los mismos sub grupos del trabajo anterior se reuniran nuevamente. Se entrega a cada
grupo la descripcién de la dindmica “La union hace la fuerza”.

1° Cada grupo dara lectura a la dinamica y la dramatizara

e Coloque unasilla en el centro del salén con una cartulina pegada en el respaldar con
el nombre de la comunidad.

e Pida un voluntario que se siente en ella.

* Pida que una autoridad de la comunidad trate de levantar la silla con la persona
sentada.

e Pida que otra autoridad o lider le ayude y asi sucesivamente a los integrantes de la
reunion.

e Ladindmica concluye cuando logran levantar la silla con la persona sentada.

2° Andlisis de lo que ocurrié

e ¢Qué paso durante la dindmica?

e ¢Cdobmo se sintieron al inicio?

e ¢Cobmo lograron levantar la silla?

e ¢Cobmo se relaciona la dindmica con el desarrollo de acciones para el desarrollo de
la comunidad?

e ¢Como deberia ser el trabajo para sacar adelante a nuestra comunidad?

3° Elaboracidn de un plan base consensuado con la siguiente matriz

Cuando

En plenaria los grupos exponen el plan base concertado con autoridades y lideres
comunales.

Retroalimentacion
El facilitador(a) precisara algunos elementos para concluir con la sesién:

e La socializacion de las CML con las autoridades y lideres locales se hace tanto para
levantar las expectativas como los aportes que puedan brindar en el proceso de
implementacién, que no necesariamente son materiales.

e Al ser una reunidn informativa y sensibilizadora, se deben exponer tanto los
elementos conceptuales como técnicos, de manera sencilla pero motivadora.

* Socializada la propuesta se invita a establecer puntos de articulacion con los actores
cuyo trabajo se da en la comunidad.

e Lapropuesta de un plan de accién concertado vendra como consecuencia y en este
plan quedaran clarificados los aportes y la participacién de acuerdo a la etapa de
implementacion que tendran los diferentes actores.
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3. Formacion de familias modelo

8- _
"'% ambiente de la cocina

Trazar el plan de accién para identificar y contar con
familias modelo

Exposicidn dialogada
Andlisis de sesidon grupal

Herramienta N°8 - Guion metodoldgico para sesién
grupal con familias modelo

Herramienta N°09 - Cartilla de mejoras en el

Exposicidon dialogada -----------mmm oo

El facilitador(a) explica que en lainformacidn recabada es posible
reconocer y seleccionar entre 4 y 10, familias que se consideren
apropiadas para cumplir con el rol de familias modelo con CML
y ambientes limpios. Cabe precisar que en la seleccion de esas
familias se consideran los siguientes criterios indispensables,
entre otros:

Interés por el cambio propuesto,

Disponibilidad para recibir visitas y mostrar su ambiente y cocina mejorada, una vez
logrado

Buena relacidn con las familias de la comunidad.

Se recuerda que el trabajo del promotor(a) social es reforzar el liderazgo de las familias

que

seran modelo. Introduzca el tema del liderazgo preguntando: ¢Qué es un lider?

¢Qué tipo de lideres conocen? Explique y analice con los participantes, los siguientes
tipos de lideres:

Lider Muerto, asume el cargo y no hace nada -no gestiona, no convoca a reuniones,
no informa-.

Lider Tortuga, es muy lento, va apor detras del resto de las familias.

Lider Zorro, es acaparador, sélo piensa en su beneficio personal y no deja que los
demas crezcan.

Lider Abeja, es muy importante en la comunidad porque comparte, organiza,
gestiona y hace un trabajo de hormiga. Mantiene a las familias informadas de lo
gue sucede, es muy transparente y tiene valores como: honradez, responsabilidad,
honestidad, perseverancia y buena voluntad.
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Pregunte a los participantes: ¢Qué tipo de lider les gustaria ser? ¢Por qué? ¢Qué tipo de
lideres necesita la comunidad para asegurar la implementacion de las cinco mejoras?

Se visualiza las principales mejoras en el ambiente para cocinar (PPT y/o cartilla) libres
de todo hollin:

Nivelacidn y limpieza del piso

Sanado y pintado de paredes

Ambiente limpio y ordenado

Disposicidén de agua hervida

Cocina en uso, limpieza y mantenimiento adecuado

U b WN B

Trabajo en grupo

Se pide que los 4 subgrupos conformados el dia anterior se reldnan, se distribuye a cada
uno el guion metodoldgico para la sesion grupal con familias modelo (Herramienta N°8).
El objetivo es analizar y preparar la sesién que consiste en contar con dos maquetas,
ambientes de cocinado en miniatura uno sin mejoras y otro con las mejoras y mostrar
las ventajas de tener ambientes ordenados y limpios.

En plenaria los subgrupos muestran sus avances de maquetas y explican cdmo haran la
demostracion a las familias.

Retroalimentacion

Una vez se hayan presentado las propuestas de mejoras de la sesidén grupal con las
familias modelo sobre el tema de liderazgo el facilitador(a) indicara que con esta accidn
de fortalecimiento se busca contar con familias que evidencien cambios tangibles de
los beneficios de instaurar ambientes para cocinas saludables y de las condiciones que
facilitan el sostenimiento o adopcién de las mejoras implementadas por la asuncion de
las practicas saludables promovidas.



4. Trabajo con las familias focalizadas

Conocer las acciones y herramientas para el trabajo con
las familias focalizadas

Exposicion dialogada
Dramatizacién

Herramienta N°8 - Guion metodoldgico para sesiéon grupal
con familias modelo

Rotafotos

Exposicion dialogada ------------ommm oo

Cuando el grupo ha acabado de colocar su calificacién evaluativa
del dia se realiza una lectura y se piden comentarios.

El facilitador(a) introduce el tema indicando que el promotor(a) en esta
etapainvertird la mayor cantidad de tiempo. El objetivo es que las familias
focalizadas por elimplementador estén informadas, sensibilizadasy sean
capacitadas, como resultado asumiran mejoras en sus ambientes para

cocinar, usaran bien y limpiardn sus CML una vez instaladas y tendran la informacién necesaria
para el momento de la reparacion.

El trabajo con las familias se realizard en taller o sesiones grupales con el objetivo de compartir

y reforzar conocimientos y desarrollar las habilidades relacionadas al mejoramiento y
ordenamiento del ambiente para cocinar y el BUM de la CML.
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e Sesugiere desarrollar 1 taller general sobre las mejoras y 2 sesiones cortas.

* Previo a las sesiones grupales se debe asegurar el dia, hora, lugar adecuado vy el
material didactico a utilizar; habiendo definido el guion metodoldgico de la sesién.

* Durante las sesiones, se utilizara siempre que sea posible, la metodologia aprender
- haciendo, para facilitar la familiarizaciéon de los participantes con las practicas
introducidas.

Un recuerso importante para motivar a las familias a realizar sus mejoras es la pasantia
en las viviendas de la familia modelo, que ya las han implementado, pues no sélo se
hacen visibles los beneficios de haberlas incorporado, sino se refuerzan las practicas
saludables impulsadas.

El promotor(a) tiene en la cartilla de mejoras su herramienta basica en la que se resume
qué se quiere cambiar, porqué cambiar y cdmo hacerlo. Ademas, cuenta con un modelo
de sesidn grupal para trabajar con las familias el mejoramiento del ambiente (en anexos:
Herramienta N°08)

Para el trabajo cara a cara con las familias se cuenta con el rotafotos, material de
capacitacion con las mejoras propuestas para lograr ambientes y cocinas saludables, que
se inicia con preguntas motivadoras, con imagenes de lo que se propone y con mensajes
clave para dejar a las familias.

A continuacién el facilitador(a) propone la revisién del rotafotos y para su aplicacién
practica la realizacion de una dramatizacion.

Dramatizacion

1° Sepidelaconformaciéonde grupos con 5 integrantes que tendran roles diferenciados:
facilitador(a), madre, padre, hijo(a).

2° Cada grupo revisara el rotafotos para entender los contenidos y la metodologia
propuesta, tendran 15 minutos para la revision.

3° A cada grupo se le asignard 1 mejora para presentarla de forma dramatizada
(simulacién de la realidad), tendran 15 minutos para prepararse.

4° Los grupos presentan su dramatizacion.

Retroalimentacion

El facilitador(a) retoma los elementos esenciales en la transmisidon de mensajes y el aprendizaje
de los adultos para motivar al grupo a opinar sobre las dramatizaciones presentadas, lo que
han mostrado, cuan cerca estan de la realidad, qué otros elementos podrian surgir y cémo
responderian a ellos.



5. Seguimiento a las mejoras realizadas por las familias

Establecer las acciones de seguimiento para
reforzar las mejoras en las familias

Exposicidn dialogada
Dramatizacién

Herramienta N°09 - Cartilla de mejoras en el
ambiente de la cocina

Herramienta N°10 - Lista de seguimiento

Exposicion dialogada  ---------- - oo

En el proceso de seguimiento a las familias se encontrard que
algunas son mas resistentes al cambio que otras, ese es el mayor
desafio para el promotor(a), lograr convencerlas de sumarse al
grupo de familias con ambientes y cocinas mejoradas saludables.

Elementos favorables a la decision de adoptar son los mensajes convincentes, las
situaciones que modelen aquello que se promueve (ejemplos) para generar “yo también
puedo”, valoracion a los esfuerzos, etc. También suma, el tipo de relacidn establecida
por la familia con el referente de la iniciativa o implementador de las CML. En este
proceso, como se ha sefialado anteriormente, el rol del PS es fundamental.

Afindereforzarlosmensajesquedebe manejarelpromotor(a)confluidez, convencimiento

y de manera motivadora, el facilitador(a) propone al grupo la realizacién de un ejercicio
de dramatizacién que pone en juego justamente las habilidades de persuasién.

Dramatizacion: El juicio
1° Se establecen los personajes:
* Promotores sociales: demandan a las familias, porque no han implementado
las mejoras en sus ambientes.

e Familias: No las convencen los argumentos que presentan las y los promotores.
* Juez: Conduce el proceso de conciliacion entre las partes.
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2° Se solicita a los promotores que revisen la “cartilla con las mejoras a promover en el
ambiente de la cocina y sus beneficios” y mejoren sus argumentos para convencer
a las familias de implementar cada una.

3° Se solicita a las familias que aun no estan convencidas, revisen la “cartilla con las
mejoras a promover en el ambiente de la cocina y sus beneficios” y expongan las
razones que tendrian para no implementar las mejoras.

4° Ambos grupos tienen 15 minutos para prepararse y organizar su participacién en “El
juicio”.

5° Concluido el tiempo, el juez llama a los grupos y presenta el caso “demanda a las
familias de la comunidad por no avanzar en la implementacion de ambientes y
cocinas saludables”.

e Da lectura a la primera mejora y pide al grupo de las familias, que presenten
sus argumentos o razones para no implementarla.

* Luego pide al grupo de promotores(a) que presenten sus argumentos para
intentar convencer a las familias, si lo logran se establece un plazo para que las
familias cumplan con la mejora y se pasa a la siguiente mejora.

e Se continta con la misma secuencia hasta terminar con todas las mejoras
planteadas en la cartilla. Si no llegaran a convencer al grupo de familias, el juez
plantea una nueva audiencia para cerrar el caso.

Retroalimentacion

El facilitador(a) enfatizara en la necesidad de conocer los argumentos o beneficios de las
mejoras propuestas y recrearlos para convencer a la familia de realizar y/o mantener los
cambios propuestos. No sdlo es el dominio de lo técnico, existen otros recursos (casos,
fotos, videos) para enriquecer el trabajo con las familias y que en el seguimiento se vea
concretado el proceso de cambio.

Pararealizar el seguimiento alas familias, el promotor(a) cuenta conlalista de seguimiento
y se sugiere elaborar una matriz de reporte fotografico que muestra el estado inicial y el
comparativo con las mejoras, se requiere el uso de cdmara fotografica.



6. Promocion de concursos

Fomentar concursos para reforzar la adopcion
de CML limpias y eficientes

Herramienta N°11 - Ficha de calificacion del
concurso

Exposicion dialogada  ----------mm oo

A fin de reforzar la apropiacién de las prdcticas saludables que
favorezcan la adopcidon de las cocinas mejoradas, una de las
actividades complementarias a la intervencion que ha demostrado
buenos resultados es la realizacion de concursos de cocinas. El
facilitador(a) proyecta fotos en sierra y selva de ambientes y cocinas
en mal estado (antes) y ambientes y cocinas limpios (después).

El concurso muchas veces se realiza como una actividad de cierre del proyecto e incorpora
a personal de salud, representantes de la municipalidad y lideres de la comunidad
para verificar los resultados alcanzados con el proyecto, en relacidon al mejoramiento
del ambiente para cocinar, el uso adecuado de las cocinas mejoradas y la adopcién de
comportamientos saludables inducidos por el proyecto. Adicionalmente se convierte en
un elemento de motivacion para que las familias mantengan ordenados sus ambientes
para cocinar y funcionando adecuadamente sus cocinas mejoradas.
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Trabajo en grupo:
1° Se conforman 4 sub grupos
2° Se distribuyen las tareas por subgrupo

Subgrupo 1: Elaboracién del slogan y acciones de difusién
Subgrupo 2: Elaboracién de las bases generales del concurso
Subgrupo 3: Ficha de calificacién del concurso

3° Los grupos presentan sus trabajos.

Retroalimentacion
El buen desarrollo del concurso reside en una buena planificacién que debe considerar:

e Coordinacion con las autoridades, organizaciones y lideres comunales.

e Planificacién de forma conjunta de las actividades a realizar en la elaboracién de las
bases del concurso y la ficha de calificacidn a utilizar.

e Socializacidn con las familias de acuerdos tomados sobre el concurso y de las bases.

e Conformacion del jurado calificador con representantes del puesto de salud, de la
municipalidad y la institucion implementadora.

El objetivo del concurso es que las familias mantengan en buen funcionamiento las
cocinas mejoradas alo largo del tiempo. Se debe tener cuidado que el concurso no genere
rencillas,. Se puede pensar en el reconocimiento por participacién a todas las familias
-reconociendo sus avances y logros-, y en un premio diferenciado para las ganadoras.
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7. Elaboracion del plan del promotor(a) social

Proyectar un plan de acciones del trabajo
del promotor(a) social

Exposicion dialogada

Analisis de sesion grupal

Papeldgrafos y plumones

Exposicion dialogada  --------- - oo

El plan de trabajo representa una forma visual de ver los tiempos
promedio que tomardn las acciones que acompanan laimplementacién
de cocinas mejoradas en este caso desde la perspectiva de las y los
promotores sociales.

Trabajo en grupo

El facilitador(a) pide la conformacién de grupos por afinidad geografica en la realizacién
de su trabajo como promotores(as). Cada subgrupo conformado elaborara su plan de
trabajo en base a las diferentes etapas y acciones desarrolladas durante las diferentes

sesiones del taller.

Se da un tiempo de 30 a 40 minutos para el desarrollo del plan base que debe considerar:

e Actividad
e Meta
e Plazo

* Responsable
e Recursos

En plenaria los grupos exponen sus planes de trabajo y reciben los comentarios de sus
colegas.
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Retroalimentacion

El plan de trabajo de las y los promotores por una parte se basard en los términos de
referencia formulados por la entidad implementadora, especialmente en cuanto a
plazos de tiempo. De otra parte, dependeran del conocimiento que haya ganado en el
diagnéstico, de las alianzas que haya establecido por los apoyos con los que pueda contar
y de sus ganas de poner en accidn estrategias que consideren vélidas para asegurar el
éxito de su labor.

8. Reforzamiento de los aprendizajes

Reforzar los aprendizajes y evaluar el taller
Dar el cierre al taller

Trabajo en grupo
Panel de retroalimentacion

Herramienta N°12 y 06 Papeldgrafos
Plumones y cinta adhesiva

Trabajo en grupo  —-ee e

Una vez culminadas las sesiones programadas para el taller, en el
interés de fijar aprendizajes se forman 7 subgrupos para responder
a las siguientes preguntas:

1. Escriba los argumentos que daria para invertir en la
implementacion de CML?

2. ¢Cudles el rol del promotor(a) y cudles sus principales tareas en la implementacion
de CML?

3. ¢Enqué consiste la adopcidn de la CML? ¢ Como superar las barreras de la adopcion
de CML?

4. ¢Qué informacion brinda la ficha de diagndstico?

5. ¢Qué actividades proponen para mejorar la concientizacién de las familias?



6. ¢Cudles son las mejoras a implementar en el ambiente de la cocina? y ¢Cudles son
los beneficios para la familia?

Un representante por subgrupo expondrd el resultado del trabajo, el equipo facilitador
hard la retroalimentacion para fijar los aspectos clave en cada tema.

Evaluacion y cierre del taller

Calificar el desarrollo del dia y del taller a
partir de la opinidn de las y los participantes

Herramienta N°13
03 Papelografos

Evaluando el diayeltaller -----ommmmmmm e

Como el dia anterior, se explica que se consideran dos componentes
para evaluar el diay se muestran el papeldgrafo, en el que se presenta
una matriz con dos entradas graficando los componentes a calificar:

e satisfaccidon, representada por una carita en tres estados,
sonriente (muy satisfecho), seria (medianamente satisfecho),
triste (insatisfecho).

e aprendizaje, representado por un vaso en tres estados, lleno
(aprendi mucho), medio lleno (aprendi regular), vacio (no
aprendi nada)

Las y los participantes con un plumén colocardn un punto en la interseccion elegida, que
corresponda a su estado de satisfaccion y el de aprendizaje obtenido en el dia.
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En seguida, se indica a las y los participantes que es importante que se evalle el taller, se
explica que sus opiniones acerca del taller son muy valiosas para que los organizadores
y el equipo facilitador mejoren la propuesta. Se procede a leer las tres preguntas
escritas en los papeldgrafos y se pide que coloquen de manera escrita sus apreciaciones
respondiendo de manera individual a:

* Lo que mas me gusto
* Lo que no me gustd
* Lo nuevo o lo mas util que aprendi

El equipo facilitador debe salir del ambiente y dejar que los participantes escriban sus
opiniones. Una vez que se hayan completado las respuestas, se hace una lectura de las
opiniones.

Cierre del taller

En este momento es aconsejable que representantes de la entidad implementadora
establezcan acuerdos sobre las siguientes acciones, en el marco de la implementacién
de cocinas mejoradas.
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HERRAMIENTA N° 3: Expectativas

Lo que he traido al taller

Lo que quiero llevarme del taller

Lo que no quiero que ocurra
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HERRAMIENTA N°5: FICHA DE DIAGNOSTICO DE CAMPO

. INFORMACION GENERAL
N Fo =Y o Xk or= Yol o Y e [ I=T A Lol LT = Lo Lo TR

Fecha de la entrevista............. Caserio /Centro POBIado.......ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
D11 4 ] o JO TR PrOVINCIA. it

2. ¢Cudntas personas viven en su casa?............

H = hombres............... N = NIfOS...ccrreerrrinennen. M = mujeres......cceeeunnne. T=total.cocevereeeere,
3. ¢Tiene niflos menores que asisten a la escuela primaria?

st [] NO [ ]
4, (QUIEN €S €] JEFE I NOZAI? ..ottt ettt et e e e e e s e et a e e e e ereeraesbe e neene

5. ¢éCual es la actividad principal del jefe del hogar?

Agricultor |:| Ganadero |:| Artesano |:|
Comerciante |:| Obrero |:| OtrO.. et

Il. TECNOLOGIA PARA COCINAR

1. ¢De qué tipo es su cocina?  Observacién

(01) Fogdn abierto (03) Cocina de Gas
(02) Cocina mejorada (04) Otro

2. ¢Cocina usualmente en una habitacion separada al dormitorio? Observacion

st [ ] no [ ]

3. ¢De qué material son sus ollas?

(01) Olla de barro (03) Fierro fundido
(02) Olla de aluminio (04) Otro

4. ¢{Medidas de diametro de olla que mas utiliza?

Ollas @ (cm)

(01)Ollan®1
(02)0Ollan®1
(03)0llan®1




ll. PRACTICAS CULINARIAS

1. ¢Cudntas horas por dia tiene prendida la cocina (en promedio)

Hasta 2 h: |:| Hasta 3 h: |:| Hasta 4 h: |:| Mas de4 h: |:|

2. ¢éCuantas veces al dia cocina?

Dos veces: |:| Tres veces: |:| Una vez: |:|

3. ¢Cual es la comida que prepara con mayor frecuencia?

6. é¢Normalmente en qué posicidén cocina?
Sentada sobre el suelo |:| Sentada sobre asiento |:| Parada |:|
7. éMientras cocina acostumbra tapar las ollas?
st ] No [ ]
8. Silarespuesta es NO: iPor qué?:
IV. USOY ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE

1. ¢Qué tipo de combustible usa para su cocina?

(01) Lefia (05) Champa
(02) Ramitas y hojas (06) Bosta
(03) Tusa de maiz (07) Gas
(04) Desechos de cafia (08) Otro
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¢Qué tipo de combustible usa para encender el fuego?

Alcohol

Trozos de papel

(01) Combustibles Ropa vieja

Hojas de eucalipto

aceptables
P Ichu

Cabuya

Brasa

Otro:

(02) Combustibles Desechos pldasticos

No aceptables Otro:

¢Si emplea lefla como combustible que especies utiliza mas?

Eucalipto
(01) Especies no P
nativas Cipres

Pino

(02) Especies nativas

(03) No se

(04) Otro:

AMBIENTE DE LA COCINA (POR OBSERVACION)

¢El ambiente de la cocina esta con las paredes tarrajeadas?

st [ ] NOo []

¢El ambiente de la cocina esta con las paredes pintadas?

SI|:| NO|:|

¢El ambiente de la cocina es iluminado?

Nada

Muy iluminado Medianamente iluminado Poco iluminado

¢El ambiente de la cocina estd limpio?

Muy limpio Medianamente limpio Sucio

éEl ambiente de la cocina esta ordenado?

Ordenado Medianamente ordenado Desordenado




10. Material de piso, paredes y techo de la casa

Piso Paredes Techo

Adobe

Ladrillo

Tapial

Paja

Madera
Calamina
Torta de barro
Revestimiento
Tierra

Otro:

11. Dimension del ambiente de la cocina

Metros

Ancho
Largo
Altura 1
Altura 2

VI. DATOS DEL AMBITO DE INTERVENCION

ITEMS VARIABLE OBSERVACIONES
Asfaltado
Afirmado
Accesibilidad a la zona Trocha carrozable
Camino rural
Pluvial
Ladrillo
Material predominante en Adobe
la construccion en la zona Tapial
Madera
Existencia de una ferreteria Si
local o préxima a la zona No
Existencia de taller de metalmecanica Si
local o préoximo a la zona No
Existencia de proveedor de ladrillo Si
local o préoximo a la zona No
Existencia de una fundicién Si
local o préoximo a la zona No
Existencia de personal con capacidad en Si
albaileria en la zona No
Existencia de proveedores Si
de cocinas a gas No
Comercializacion de GLP al nivel Si
local o préximo a la zona No
Costo de baldn de gas de 5kg
Costo de baldn de gas de 10kg
Existencia de proveedor Si
de cocinas mejoradas No
Si
Comercializacién de lefia en la zona No
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HERRAMIENTA N°6: Evaluacion del dia

Satisfaccion

Aprendizaje

e ™,
! 0
{ = o
L oy 1
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\ |
I"'x L I
N, /
. e

(muy satisfecho)

© @

(medianamente satisfecho)

R
[ N
@ @ |

(insatisfecho)

h

(aprenai mucho)

b -

—

(aprendi regular)

(no aprendi nada)
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Herramienta N°7 Guion metodoldgico para reunidn

con autoridades y lideres comunales

Sesion

Proceso a seguir Material Tiempo
Salude a los asistentes y solicite que se presenten mencionando sus
Saludoy nombres, apellidos, cargo y sector donde viven. Lista de 5 min
presentacion asistencia
Tome lista para llevar un control de las familias participantes.
. Presente los temas a desarrollar, resultados esperados y el tiempo que Cartulina .
Tema y tiempo . L. con temas a 5 min
durard la reunién -3 horas-
desarrollar
Inicie la reunién con la dindmica “La unién hace la fuerza”.
e  Coloque unasilla en el centro del salén con una cartulina pegada en el
respaldar con el nombre de la comunidad.
e Pida un voluntario que se siente en ella.
e  Pida que una autoridad de la comunidad trate de levantar la silla con la
persona sentada.
e  Pida que otra autoridad o lider le ayude y asi sucesivamente a los Silla
integrantes de la reunion.
Motivacién e Ladinamica concluye cuando logran levantar la silla con la persona Cartulina con 20 min
sentada. el nombre del
e  Elfacilitador pregunta a los participantes: caserio
» ¢Qué paso durante la dindmica?
» ¢COmo se sintieron al inicio?
» ¢Cémo lograron levantar la silla?
» ¢Como se relaciona la dindmica con el desarrollo de acciones para
el progreso de la comunidad?
» ¢Como deberia ser el trabajo para sacar adelante a nuestra a
nuestra comunidad?
Refuerce la necesidad de trabajar en equipo y de manera organizada.
Cierre Ninguno 10

Resalte la importancia de conocer el proyecto, las familias participaran, que

actividades se van a realizar y cuando.




Manual para Facilitadores de Talleres con Promotores(as) Sociales en la Implementacion Cocinas Mejoradas

Herramienta N° 8 Guion metodologico para

sesion grupal con familias modelos

Sesion Proceso a seguir Material Tiempo
Salude a los asistentes y solicite que se presenten mencionando sus nombres
Saludo'y completos y sector donde viven. Lista de 5 min
presentacion asistencia
Tome lista para llevar un control de las familias participantes.
. Presente los temas a desarrollar, resultados esperados y el tiempo que Cartulina .
Temay tiempo . L. 5 min
durard la reunién -2 horas- con el tema
Pregunte a las familias sobre las condiciones de sus ambientes para cocinar Papelotes,
cartulina,
¢Cuales son las condiciones del ambiente donde cocina? - pregunte sobre plumones,
Caracteristicas tipo de cocinas que utilizan, entrada de luz, paredes tarrajeadas o no, maqueta de
de nuestros paredes negras de hollin no, pisos nivelados- una cocina - 10 min
ambientes para caja de carton
cocinar ¢Qué problemas les cusan estas condiciones? sin pintar y sisn
Enriquezca la discucion presentando los principales problemas que cusan aperturas para
aquellas condiciones que se desean mejorar. Apdyese con la maqueta de una | iluminacion -
cocina tipica de la comunidad para mostrar causas y efectos. juguetes
Reflexione sobre la importancia de cambiar estas condiciones y los
beneficios que traera a la familia -cambiar las condiciones relacionadas con
los problemas discutidos-. Utilice la maqueta con el ambiente de la cocina
sin mejorar para discutir lo siguiente: Maqueta de
¢Como deberia ser un ambiente para cocinar saludable? ambiente
Las cinco mejoras s.aludable B}
para crear ¢Qué deberiamos hacer para mejorar nuestros ambientes para cocinar? caja de cartdn .
. forrado con 20 min
ambientes para . . . . .
cocinas saludables | Después de debatir estas preguntas, explique y reflexione con los una calamina
participantes sobre los beneficios de cada una de las cinco mejoras que se tranparente o
desea impulsar. ventana para
iluminacidn
Mientras explica los beneficios, vaya ordenando la maqueta y mostrando
algunos cambios que sean necesarios realizar. También puede, al final de la
explicacidn, pedir a dos voluntarios que ordenen el ambiente para cocinar.
Realice las siguientes preguntas:
¢Qué actividades deberan desarrollarse para mejorar el ambiente donde
cocinan?
Cajas con
Evaluacién ¢Cudles son los principales beneficios de incorporar estas mejoras? enseres 40 min
ordenados
éCuales son las principales diferencias entre la cocina mejorada y el fogén
tradicional?
¢En qué orden deberian implementarse las mejoras?
Pida a los participantes una vez terminada la sesion:
e Compartir con sus familiares el tema tratado
Compromisos e  Realizar el mejoramiento y ordenamiento de su ambiente para cocinar 5 min
. Participar activamente durante las visitas casa por casa
e  Establecer la fecha de la siguiente actividad
Despedida Agradezca a los participantes por su interés en mejorar la forma de vida de 5 min

su familia, y por participar en la reunién
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Herramienta N°10 Lista de seguimiento

Mejoras

Lista de chequeo para promotores

1.Nivelado de piso

Se ha nivelado el piso -minimamente donde se colocard la cocina mejorada-

2.Embarrado y pintado de
paredes

Se ha limpiado de hollin y sanado las paredes

Se ha pintado la pared

3. Ambiente para cocinar
limpio

Utensilios ordenandos en estantes para colocar alimentos

Realiza consientemente el aseo y ordenamiento del ambiente

4.Reparacion o instalacién y
uso de cocina mejorada

I |

[

Se ha diferido la mejor ubicacidn para la cocina mejorada -segun criterios, esto es
responsabilidad de la familia con el instalador(a)-

Previo a iniciar la instalacion

|:| Las familias han reunido elo material que les corresponde
|:| Se tiene el material que entrega -como contraparte- la entidad impulsora

I:I Se ha definido una fecha para que llegue el instalador

Durante la instalacion, idealmente esté presente para asegurar que:

|:| Se cumplen los procedimientos y estandares de construccidn acorde al disefio del
modelo seleccionado

|:| El instalador ensefa o refuerza -mediante practica- a la familia aspectos
relacionados con el buen uso y adecuado mantenimiento de su cocina

I:I Se realiza una prueba de encendido de la cocina mejorada para asegurar sus
adecuado funcionamiento

|:| Se establece un espacio para guardar los implementos necesarios para el
mantenimiento y limpieza de la cocina mejorada

I:l Desarrollo sesiones -a nivel familia o sector- para demostrar cémo usar y mantener
adecuadamente la cocina mejoarada

|:| Después de la instalacion o reparacion

I:I Se realiza la sesidn de refuerzo a précticas relacionadas con el uso y mantenimiento
de la cocina mejorada

I:l La familia realiza correcta y conscientemente acciones para uso y mantenimiento
adecuado de la cocina mejorada

I:I La familia tiene informacion sobre édnde tener repuestos para su CML

5.Hervido del agua

|:| Realiza consientemente el hervido del agua para utilizar en la vivienda

I:I La familia utiliza para su consumo el agua hervida




Herramienta N°11 : Ficha de calificacién utilizada para
concurso comunitario antes de instalar la cocina mejorada

ASPECTOS | PUNTAIJE DESCRIPCION DE LOS ASPECTOS EVALUADOS CALIFICATIVO
35 Limpieza y mantenimiento de la cocina mejorada.
5 1. En funcionamiento.
30 2. Con buen uso y mantenimiento.
5 e Losa limpia.
1
5 e Hornillas libres de hollin.
5 e Chimenea libre de hollin (ver la capucha).
5 e Espacio para almacenamiento de la lefa rajada.
10 e Cuenta con las herramientas para limpieza de la cocina: escobita, hisopo,
trapo o pafio para limpiar la losa y ganchos para sacar la rejilla.
20 Mejoramiento del ambiente de la cocina.
05 3. Ambiente exclusivo para la cocina mejorada.
4. Ambiente de la cocina mejorada:
2
05 e Pintado e iluminado.
05 e Limpio.
05 e Ordenado.
25 Practicas saludables.
10 5. Disponibilidad de agua hervida para el consumo familiar, en depdsito limpio
y tapado.
3 05 6. Alimentos en alto y protegidos.
05 7. Utensilios de cocina en alto y protegidos.
05 8. Utensilios de aseo personal, como jabén para lavado de manos.
5 Manuales y/o uso de materiales reciclados.
4
05 9. Bordados o tejidos u otros para tapar el agua o proteger los alimentos.
15 Conocimiento de los beneficios de las cocinas e informacién del servicio
técnico.
05 10. ¢Cuales son los beneficios que obtiene con su cocina mejorada?
5 (al menos dos).
05 11. Si se deteriora su cocina, ¢Aquién llamaria?.
05 12. Si se deteriora algunja pieza de su cocina, ¢ Ddnde compraria el respuesta?.
MAXIMO 100
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HERRAMIENTA N°12: Reforzamiento de lo aprendido

GRUPO 1:

Escriba los argumentos que
daria para invertir en la
implementacion de una CML

GRUPO 2:

éCual es el rol del
promotor(a) y cudles sus
principales tareas en la
implementacion de la CML?

GRUPO 3:

¢éEn qué consiste la adopcion
de la CML? ¢Como superar
las barreras de la adopcidén
de CML?

GRUPO 4:

éQué informacion brinda la
ficha diagndstica?

GRUPO 5:

¢Qué actividades
proponen para mejorar
la concientizacién de las
familias?

GRUPO 6:

éCuales son las mejoras a
implementar en el ambiente
de la cocina? y ¢Cuales son
los beneficios para la familia?

GRUPO 7:

¢De qué depende la sostenibilidad
de las cocinas mejoradas y sus
beneficios? Desde su labor
de promotor(a) social ¢qué
puede hacer para influir en la
sostenibilidad?




HERRAMIENTA N° 13: Evaluacion del Taller

LO QUE MAS ME GUSTO
DEL TALLER:
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LO QUE NO ME GUSTO
DEL TALLER:

LO NUEVO O LO MAS
UTIL QUE APRENDI:
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