Paso Seleccionar un valor en la columna denominada

4 "Impacto del Riesgo”

La columna respuesta contiene una lista desplegable con respuestas predeterminadas, con las

siguientes opciones: Si/NO o AVECES/SIEMPRE/NUNCA.

i) Leerlacolumnadenominada “Riesgos probables”.

. .

ii) Evaluar, por cada pregunta, el impacto de los riesgos
probables (Bajo, Medio o Alto) probable sobre la Gy
consecucion de los objetivos institucionales.

iii) Revisarelvalor delimpacto del riesgo, asignado por la
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Paso Completar la columna denominada
5 "ldentificacion del control existente”

En esta columna se consigna el documento interno con el que la municipalidad sustenta la existencia
de mecanismos de control con referencia a la pregunta, segun corresponda.

i) Revisar aquellas preguntas en las que la respuesta
es: Si, Siempre o Aveces.

ii) Identificar el mecanismo de control vigente que aplica

PREGUNTA

1LATH B NIVEL DERIES GO
IDENTIFICADO
(R. Alto=Rajo,
R. Medio=Amarilo, R.
Bajo=Vere)

IDENTIFICACION DEL CONTROL
EXISTENTE

la municipalidad en relacion a la pregunta.

iii) Consignar el documento interno vigente o describir
brevemente el mecanismo de control existente o
buena practica realizada por la municipalidad que
sustenta la respuesta seleccionada. Respecto a las
preguntas donde las respuestas son: No o Nunca,

2| Existen fineamiertos intemos para [a elaboracion ° A0-2016-44KYY, aprobado con
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debe consignarse lo siguiente: “No se cuenta con
mecanismos de control”.

Paso

Completar la columna denominada
"Formulacion de propuesta de control”

En esta columna se debe consignar la(s) propuesta(s) de control que implementaran para evitar o

minimizar la materializacion de los riesgos identificados.

i) Revisar la columna denominada “Nivel de riesgo
identificado” donde se visualiza el nivel de los riesgos
asociados automaticamente a los siguientes colores: Rojo =
Riesgo Alto, Amarillo = Riesgo Medio, Verde = Riesgo Bajo.

ii) Formular propuestas de control para mitigar la
materializacion de los riesgos altos (Rojos) y riesgos medios
(Amarillo), éstas deben ser concretas, coherentes, viables
en suimplementacion y verificables para evaluacion. Queda
a potestad del Jefe del OEC, formular propuestas de control
que coadyuven a la mejora de la gestion del OEC, para los
Riesgos Bajo (Verde) identificados.
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2Disponer la elaboracién de un registro de procedimientos de seleccion en un|
archivo excel o un cuadermo, donde se registre: tipo de procedimiento, objeto,
denominacion, valor referencial, entre otros,

APLICACION DE LA HERRAMIENTA DE

ALCANCES AUTODIAGNOSTICO DE CONTROL INTERNO EN EL
PROCESO DE CONTRATACION PUBLICA

1. ElResponsable de la aplicacion de la herramienta es el Jefe del OEC de la entidad, quien puede conformar
un equipo de trabajo para la aplicacion de la herramienta.

2. Esindispensable laveracidad de lainformacion a registrar en la herramienta.

3. Lainformacién ingresada en la herramienta de autodiagnédstico debe reflejar, con la mayor aproximacion
posible, los mecanismos de Control Interno utilizados por el OEC en el proceso de contratacion plblica. M HA ‘ 0 NTRO L I NTE R N 0
4. Unavezculminado el llenado, la versién impresa debe contar con el visto del Jefe del OECy del CCI.

RECUERDA:
Enviar la version editable de la herramienta de autodiagnéstico para la revision de la CGR, a
metacontrolinterno@contraloria.gob.pe, para lo cual se deben tener en cuenta los siguientes plazos:

1. MUNICIPALIDAD 2.CGR 3. MUNICIPALIDAD

Completa la herramienta de Revisa la informacion registrada y * Absuelve observaciones e incorpora
autodiagnéstico y envia version envia observaciones y/o sugerencias de ser el caso.

editable Excel a la CGR. sugerencias a la municipalidad. * Elabora informe de diagnéstico.

* Prepara documentacion sustentatoria.

¢ Remite informacion formalmente a CGR.
@ LA CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA

- - - - ' " d ’ K r J ! {
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08.JUL.2016 26.JUL.2016 31.AG0.2016

MAYO0 2016

DIRECTORIO

La Gerencia de Estudios y Gestion Publica a través del Departamento de Control Interno sera quien
brinde la asistencia técnicay monitoreo a las municipalidades:

Responsables Teléfono Correo Electronico Correo Meta Control Interno

Freddy Escalante Alvaro fescalante@contraloria.gob.pe

_ IMPLEMENTACION DEL CONTRQL INTERNO
St 330-3000 enancayGeontalora goh.pe metacontrolinterno@contraloria.gob.pe ( FASE DE PLANIFICACION )

Anexo 3112

Marisabel Miranda Salas mmiranda@contraloria.gob.pe EN EL PROCESO DE CONTRATACI()N PGBLICA

Vanessa Castro Belapatifio veastro@contraloria.gob.pe

’ ' \ ) Control Interno,

‘ ’ I_A CO NTRA LO RIA /‘ Implementada por comprometidos con una

L _ GENERAL DE LA REPUBLICA cooperacién - |Z gestion pablica més eficiente
alemana g .
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¢QUE ES LA HERRAMIENTA ¢{COMO APLICO LA HERRAMIENTA DE

CONTROL INTERNO DE AUTODIAGNOSTICO? AUTODIAGNOSTICO?

Es uninstrumento que ha sido elaborada con el propdsito de obtener informaciéon sobre los controles
interno en los procedimientos en materia de contratacion publica de la municipalidad en el marco de
la normativa de contrataciones del estado vigente y de las disposiciones internas que existan,
identificar posibles riesgos y para formular propuestas de control orientados a mitigar o prevenir los

Nos permite identificar y prevenir riesgos, Irregularidades y actos de corrupcion. Con ello, hacemos
que la gestion publica sea mas eficiente y transparente para brindar mejores servicios a los

A continuacién se brindan instrucciones especificas,
que deben ser observadas por el Jefe del OEC, para

ciudadanos. riesgos identificados. el registro de informacion requerida:
Objetivos Paso Leer el contenido de la herramienta de forma integral
e Evitary prevenirriesgos de pérdidas o consecuencias negativas. [

* Facilita el acceso a la disponibilidad de informacion para poder realizar una buena rendicion
de cuentas.

e Buscacumplirconlas normas, leyesy reglamentos ya que promueven el respeto de ellas.

Formula TRIPLE “A” del control interno

Autocontrol . Capacidad de evaluar nuestro trabajo, valorarlo y aplicar correcciones
para mejorar procesos, tareas o acciones.

PROPUESTAS DE
CONTROL
(REFERENCIAL)

Es indispensable que el Jefe del OEC, lea de manera integral el formulario a fin de conocer el
contenido del mismo, asi como para identificar a los colaboradores que deberan brindar informacion
para completar el formulario.

Prt

REFERENCIAL

IMPACTO DEL RIESGO
(REFERENCIAL)
(Alto=3, Medio=2, Bajo=1)

Riesgo Bajo.

que sustenta la respuesta

seleccionada como SI, Aveces, Siempre.

Paso

Consignar datos de la entidad

FORMULACION DE
PROPUESTA DE
CONTROL

Autorregulacién . Facultad que tiene toda la institucion para reglamentar y evaluar sus
procesos y tareas con la finalidad de mejorar y hacer mas transparente
sus acciones.

Iniciamos registrando la informacion de la Entidad, los nombres y apellidos del Jefe del Organo
Encargado de las Contrataciones (OEC) de la entidad, denominacion de su cargo y la fecha en que se
realiza elllenado. Lafecha de registro corresponde a aquella en la que se complet6 el formulario.

Riesgo MedioyVerde

to del riesgo por cada preguntay formula propuestas

de control que pueden ser consideradas por las entidades

modo referencial.

IDENTIFICACION DEL
CONTROL EXISTENTE

Autogestién . Competencia que tiene la institucion para interpretar, coordinar y
desarrollar la correcta gestion administrativa delegada por la
Constitucion o las Normas Legales.

propuestas de control para minimizar los riesgos, respecto a
los Riesgos Altos (Rojo) y Medios (Amarillo). Para el caso de
los Riesgos Bajos (Verde), queda a potestad del Jefe del OEC
formular propuestas que mejoren la gestion logistica.

Informacion referencial, la CGR propone un valor de

documento interno o breve descripcion de la practica
Formulacion de propuesta de control, se registra las

Impacto del Riesgo, es el grado de impacto que genera el
riesgo sobre la entidad en caso se materializara. Muestra
unalistadesplegable conlosvalores 1,2y 3.

Nivel de Riesgo identificado, muestra el nivel de riesgo
dentificado mediante tres colores: Rojo= Riesgo Alto,
Amarillo

Identificacion del control existente, se registra el
realizada en la entidad

Riesgo Probable, son los riesgos identificados por cada una
delas preguntas del diagnostico.

impac

AUTODIA GNOSTICO DE CONTROLINTERNO EN ELPROCESO DE CONTRATACION PUBLICA
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Beneficios de la implementacion del Sistema de Control Interno NOMBREY A9ELLID0S DELJEE DEL O JENONNACON DEL LRG0

=2,

1, Medio:
=3)

Alto:

lo
ion

ECA DE RECISTA0 DE LA WECRAACON

IMPACTO DEL

RIESGO

(Bajo

s g ES s ©
©o w = = = = 9N o
LOGRAR "T) % PROTEGER ~g3 2 = g3 g3 g = z =
OBJETIVOS Y METAS LOS RECURSOS Y BIENES =g = £ -‘3 = sz 2 g s 8 ©
2 A 8 e 29 - 8 S®E 3 & Paso Responder las preguntas completando la columna
~ w - (5] © N -— . »
NER g E £g =g =25z £, & 2 denominada "Respuesta
P == = < = () L E -
PROMOVER CONTAR CON INFORMACION = 2 'S E S = kS p ° g g 2 :
S T8 |- = : ®8E =5 g8< s3I §
PESARROLLO ORGANIZACIONAL CONFIABLE Y OPORTUNA X‘é —\Eg > 1§ é o s = Tt 3 L § s § La columna respuesta contiene una lista desplegable con respuestas predeterminadas, con las
= 3¢ E § y § = i s S E :‘;.§ ° siguientes opciones: SI/NO o AVECES/SIEMPRE/NUNCA.
z & S < S S 3 S5 2on ES =
+2 " FOMENTAR LOGRAR EFICIENCIA — - 3 82 | =] ‘—é g 2455 ®F 28
i... LA PRACTICA DE VALORES Y TRANSPARENCIA EN OPERACIONES &z = SE =8 58 882 =3 B i) Leolapregunta. GENERALIDADES
%;E 2 . [ :z_"g = §'§ 5 o°w sS ii) Para mayor claridad, leer el contenido de la
= < e 2 E 2 e ?'pg 285 9 e 828 I columna denominada “Detalle de la pregunta”. N
% ASEGURAR ® REDUCIR 2 -§ S% g£3573 ‘?z"% = 288 3 € % Ello les permitird responder bajo el mismo  [* PREGIATA ceccon RETALLEWE LA FGmA AR AN E
p= : 3 = S 3 SE 32388 £352 g8z &% S £ enfoque en el que fue formulada la pregunta.
3 CUMPLIMIENTO NORMATIVO RIESGOS DE CORRUPCION S = " . . . . 7 [(7o% o personat oo Bbor 0 1 OEC, vincusd 5o enenderd que 0o o personl que Sbers en 81 OEC, Dreciva I G21201
2 g iii) Verificar la informacion recogida de la propia dreciaments con aiguna fase de la contratacién viculado drectuments con tigna fase e 1 conlratacin (OSCEICD.
= &£ municipalidad (documentos internos o buenas R A e s e ey o e
:I : II; PROMOVER; :a; GENERA Py = = . pregun,ta. . 2 |¢Se ha programado &n ¢l Plan de Desamolo de s "mﬂmﬂﬁ,ﬂuuwuhh se  configurl
\_&y LA RENDICION DE CUENTAS . CULTURA DE PREVENCION iv) Seleccionarunarespuesta de lalista desplegable. Persanas Anuaizada 20%6, o i nsinumenio gL sen St B ckiad, ks femas matera delcomo s Buend



