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GUIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
META 03

IMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNO (FASE
DE PLANIFICACION) EN LOS PROCESOS DE
PRESUPUESTO PUBLICO Y
CONTRATACION PUBLICA



PRESENTACION

La Contraloria General de la Republica (CGR), como ente Rector del control, promueve
la implementacion del Sistema de Control Interno como herramienta de gestion orientada
al logro de los objetivos institucionales y, en beneficio de los ciudadanos.

En ese contexto, la CGR a través de la meta 03 “Implementacion del control interno (fase
de planificacion) en los procesos de presupuesto publico y contratacidén publica” del Pl
para el afio 2017, en el marco del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidn
Municipal (PI), busca impulsar la implementacién del Control Interno (CI) en los procesos
de Presupuesto Publico y Contrataciéon Publica de las municipalidades de ciudades
principales tipo “A”.

Esta meta se encuentra orientada a contribuir con el manejo eficiente de los recursos del
estado en la gestion municipal. A través de ella, se plantea cédmo mejorar la gestion
administrativa mediante la implementacién del ClI y lograr una gestién eficiente de los
procesos de presupuesto publico y contratacion publica, entendiéndose el CI como un
proceso transversal en la entidad.

Asimismo, busca contribuir al logro de los objetivos institucionales, promoviendo el buen
desemperio institucional y la ética en la accién publica, fomentando la eficiencia y
transparencia de las operaciones en los procesos de presupuesto publico y contratacion
publica, lo cual serd evidenciado en una gestion eficiente y transparente de la
municipalidad.

Departamento de Control Interno
Gerencia de Gestidn Operativa del Sistema Nacional de Control
Contraloria General de la Republica
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ASPECTOS GENERALES

a. Objetivo
La presente Guia tiene por objeto establecer las pautas y los procedimientos que
deben seguir las Municipalidades de ciudades principales tipo “A” para el
cumplimiento de la meta 03 “Implementaciéon del control interno (fase de
planificacién®) en los procesos de presupuesto plblico y contratacion pablica’.

b. Ambito de aplicacion

El ambito de aplicacion de la presente Guia corresponde a:

Clasificacién de municipalidades del PI N° de municipalidades

Municipalidades de ciudades principales tipo “A” 40

c. Marco normativo

1 Dispositivo Legal ‘ 2 Nombre

Ley N° 29332 Ley que crea el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal.
Decreto Supremo Aprueba los procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacién de los
N° 394-2016-EF recursos del Pl del afio 2017.

Resolucién Directoral N° 002- Aprueba Instructivos para el cumplimiento de las metas del Programa de
2017-EF/50.01 Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal para el afio 2017.

Ley N° 27972 Ley Orgéanica de Municipalidades.

Ley N° 28716 Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Ley N° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

Aprueba Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacién del Sistema de
Control Interno en las Entidades del Estado”

Guia para la implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en
las Entidades del Estado.

Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo
N° 350-2015-EF
Decreto Legislativo

RC N° 149-2016-CG

RC N° 004-2017-CG

Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Modifica la Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado.

N° 1341
Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017

d. Fechade cumplimiento de la meta

Las municipalidades deben cumplir con la meta 03 “Implementacion del control
interno (fase de planificacion) en los procesos de presupuesto publico y
contratacion publica” hasta el 31 de julio del 2017.

! El Sistema de Control Interno se implementa en tres fases: planificacion, ejecucién y evaluacion.



DESARROLLO DE ACTIVIDADES PARA CUMPLIR CON LA META

Es importante sefialar que, los resultados que se obtengan del desarrollo de las
herramientas de autodiagndéstico no seran utilizados por el OCI de la municipalidad ni
por la CGR para realizar servicios de control posteriores.

En el marco del Pl, la CGR solo desempeiia un rol de acompafiamiento en la
implementacion del Cl en los procesos de presupuesto publico y contratacion publica,
no busca determinar responsables ni responsabilidades respecto a los resultados del
autodiagnostico u otra actividad respecto al cumplimiento de la meta.

a. Cuadro de actividades y nivel de cumplimiento

CUADRO DE ACTIVIDADES Y NIVEL DE CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES ESPECIFICACIONES MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJE
Anexo 5 “Directorio de
El Presidente del Comité de Control Interno ggi%nfﬁfemg?l ﬁrﬁggge ord:|
(CCl) remite a la CGR el Anexo 5 “Directorio de Presidente de C’CI y visadpo por
integrantes del Comité de Control Interno” de la los miembros titulares. Este
Directiva N°13-2016 CG/GPROD, para la documento  debe eﬁviarse
. . generacion de usuarios y accesos al aplicativo escaneado. hasta el 31 de
Actividad 1: _ informatico “Seguimiento y Evaluacion del de 2017 al
Desarrollar acclones | sistema Control Interno”. marzo de 2 a correo
previas para la sistemacontrolinterno@
implementacion del contraloria.gob.pe.
Control Interno en el 10
proceso de Presupuesto | E| presidente del Comité de Control Interno
Publico y la ejecucion del | (ccl) designa roles en el aplicativo
Plan de Trabajo en el geguimiento y Evaluacion del Sistema Control | Lider de Equipo y encargados
proceso de Contratacion | Interno’: de los Procesos designados en
Pulblica. i) Rol de Lider de Equipo, al Secretario | g Aplicativo  informatico
Técnico del CCI. “Seguimiento y Evaluacion del
Sistema Control Interno” hasta
i) Rol de Encargado del Proceso | g] 31 de marzo de 2017.
“Contrataciones”, al Jefe del Organo
Encargado de las Contrataciones (OEC).
Resoluciéon de Alcaldia de
aprobacion del reglamento del
CCl y Reglamento del Comité
Actividad 2: El Comité de Control Interno elabora el gle Cgpgg?ééﬂizrnoa;us%g%ﬁoér
Establecer el Reglamento | Reglamento del Comité el cual debe ser Ambos documentos deben Se; 10

del Comité de Control
Interno (CCI).

aprobado por el Titular de la entidad a través de
una Resolucion de Alcaldia.

escaneados y adjuntados en el
aplicativo informético
“Seguimiento y Evaluacion del
Sistema Control Interno” hasta
el 28 de abril de 2017.




Actividad 3: El Jefe_ del Organo E_ncarg_ado de_, las | Herramienta de _Autodiagnéstico
Registrar el Diagndstico y Co_ntratamones (OEC)_, registra |mforr_na0|on y |y Plan d_e T.rabajo desarrollados
Plan de Trabajo del adjunta Iq documentacion del dlagno_s'tlco y P_Ian en el apllcatlvo._ o
proceso de Contratacion de Trabajo dellproces’o. de contratacpn publica, | Informes de_l Diagnostico y Plan 10
Pablica en el aplicativo en _eI _forrr_1u|ar|o’t_emat|co “_antratamones”, _d’el de_ Trabajo e_sca_neados y
informatico apllcgtlvo informatico “Seguimiento y Evaluacion | adjuntos en el aplicativo hasta el
' del Sistema Control Interno”. 28 de abril de 2017.
El Secretario Técnico del Comité de Control | Informacién registrada hasta el
Actividad 4: Interno, quien tiene asignado el Rol de Lider de | 28 de abril de 2017 en el
Registrar y/o actualizar la | Equipo, registra y/o actualiza la informacion en | aplicativo informatico
informaciéon  en  los | €l aplicativo informatico  “Seguimiento y | “Seguimiento y Evaluacion del
médulos Secuencia de | Evaluacion del Sistema Control Interno” en los | Sistema Control Interno” en los
implementacion siguientes madulos: siguientes médulos: 10
Proceso de Medicion del | i) Secuencia de implementacion y e Secuencia de
SCI. ii)Proceso de Medicion del SCI. implementacion, y
e Proceso de Medicion del SCI.
i) Desarrollar la Herramienta de
Autodiagnostico (check list), en el aplicativo
informatico “Seguimiento y Evaluacién del | Informe de Diagnéstico y sus
Sistema Control Interno”. Anexar al informe | anexos:
de diagnostico
i) Herramienta de
i) Elaborar el Informe de Diagnéstico de autodiagnostico y
Control Interno de acuerdo a los
Actividad 5: Iineamientos establecidos en la guia para el | ii) Documentacion que sustenta
Elaborar él Diagnéstico cumplimiento de la meta. las respuestas  a las
del Control Interno en el | .. . L preguntas  indicadas por  la 35
iii) Recopilar la documentacion que sustenta CGR.
proceso de Presupuesto |
Publico. as respuestas a las _pregur)tas de la - _
Herramienta de Autodiagnostico (Check | Informacion registrada y
List) indicadas por la CGR. Anexar al|documentacion escaneada Yy
informe de diagnostico. adjuntada en el Aplicativo
informatico  “Seguimiento vy
El informe de diagnéstico debe contar con la | Evaluacion del Sistema Control
firma del Responsable de Presupuesto o quien | Interno” hasta el 31 de julio de
haga sus veces y los vistos de los miembros del | 2017.
CCl, segln los lineamientos de la guia para el
cumplimiento de la meta.
i) Desarrollar el Plan de Trabajo en el
aplicativo  informatico  “Seguimiento vy
Evaluacion del Sistema Control Interno”, en | Informe del Plan de Trabajo y su
funcién a los resultados de la herramienta | anexo “Plan de Trabajo”.
Actividad 6: de autodiagnoéstico. Anexar al informe de
Elaborar el Plan de Plan de Trabajo. Informacion registrada y
Trabajo para la documentacion escaneada y
Implementacion del | ii) Elaborar el Informe de Plan de Trabajo de | adjuntada en el aplicativo 25
Control Interno en el acuerdo a los lineamientos establecidos en | informatico  “Seguimiento vy
proceso de Presupuesto la guia para el cumplimiento de la meta. Evaluacion del Sistema Control
Publico. Interno” hasta el 31 de julio de
El informe del plan de trabajo y su anexo deben | 2017.
contar con la firma del Responsable de
Presupuesto o quien haga sus veces y los vistos
de los miembros del CCI.
: 80
PUNTAJE MINIMO PARA CUMPLIR LA META PUNTOS
100

PUNTAJE MAXIMO

PUNTOS




b. Actividades a desarrollar

ACTIVIDAD N° 1: Desarrollar acciones previas para la implementacion

del Control Interno en el proceso de presupuesto publico y la ejecucion
del Plan de Trabajo en el proceso de Contratacion Publica

Para cumplir con esta Actividad el CCI de la municipalidad debe solicitar el acceso
al aplicativo informatico “Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno”
(SISECI) y designar roles para los responsables del registro de la informacion en
cada uno de los modulos que a la fecha lo componen. Estos médulos son los
siguientes?:

e Modulo Secuencia de implementacion: Se registra la informacion y
evidencias de los avances que realiza la entidad de acuerdo al modelo
secuencial de implementacion del SCI.

« Mdbdulo Proceso de medicion SCI: Contiene un cuestionario estructurado
por componentes del SCI que es completado por la entidad para obtener su
grado de madurez de su SCI.

« Modulo Formulario teméatico: Se registra informacion referida a la aplicacién
del Control Interno por procesos y sistemas administrativos, de acuerdo a los
plazos que establezca la CGR. Se divide en tres (3) Etapas: 1) Ejecutar
formulario de autodiagndstico de ClI, 2) Registrar plan de trabajo y 3) Registrar
avance.

En el mismo aplicativo informatico se encuentran publicados los manuales de
usuario correspondiente a cada uno de los roles, podra acceder a dicho aplicativo
desde el portal de la CGR.

Pasos a seguir:

Paso 1 ‘ Solicitar acceso al aplicativo informético SISECI

Para solicitar el acceso al aplicativo, el presidente del CCI o quien éste designe,
debe registrar la informacién solicitada en el Anexo N° 1° “Directorio de
integrantes del Comité de Control Interno”, de la Directiva N°13-2016 CG/GPROD,
formato que sera facilitado por la CGR.

? Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG “Guia de para la implementaciéon y fortalecimiento del
sistema de control interno en las entidades del estado”, en su numeral 7.4.
* Es el mismo formato que se encuentra en el Anexo N° 05 de la Directiva N°13-2016 CG/GPROD.



Una vez registrada la informacion en el “Directorio de integrantes del Comité de
Control Interno”, este debera ser firmado por el presidente y miembros titulares del
Comité de Control Interno (CCI) para luego ser escaneado en formato PDF y
remitido al correo sistemacontrolinterno@contraloria.gob.pe con copia a
metacontrolinterno@contraloria.gob.pe, solicitando acceso al aplicativo informatico
“SISECI".

Ejemplo:
Modelo de correo a ser remitido por la municipalidad solicitando acceso al
aplicativo.

Para: sistemacontrolinterno@contraloria.gob.pe

metacontrolinterno@contraloria.gob.pe, <correo del Coordinador

cC. del PI>
De: <correo del Presidente del CCl o persona designada de enviar la

' informacion>

) Meta 03: Solicito acceso al aplicativo informatico SISECI — [Nombre
Asunto: S
de la municipalidad]

. ) <Archivo de Anexo N° 1 - “Directorio de integrantes del Comité de

Adjunto:

Control Interno” en PDF>

“Sefiores

Por medio del presente, remito el “Directorio de integrantes del Comité
de Control Interno” completamente llenado con la finalidad de que nos
) concedan acceso al aplicativo informatico Seguimiento y Evaluacion del
Contenido: | gjstema de Control Interno.

Atentamente,
<Nombre y cargo de la persona que remite la informacién>

Paso 2 Confirmar la recepcion del usuario para el acceso al aplicativo
informatico “SISECI” remitido por la CGR

Recibida la informacién de la municipalidad, la CGR enviara dentro de un plazo
maximo de 3 dias habiles, al correo electrénico del presidente del CCI el codigo
de usuario y contrasefia para el ingreso al aplicativo informatico

Una vez reciba la informacion de la CGR, el presidente del CCI debera ingresar al
aplicativo a través del portal de la CGR, o el siguiente enlace:

https://appsl.contraloria.gob.pe/login/wirm/Index.aspx



mailto:sistemacontrolinterno@contraloria.gob.pe
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El presidente del CCl o quien este designe debe confirmar su acceso, enviando un
correo electronico a: metacontrolinterno@contraloria.gob.pe, en el cual indique
gue ha recibido el usuario y contrasefia correspondiente y no ha tenido
inconveniente alguno para ingresar al aplicativo informatico.

Ejemplo: Modelo de correo de conformidad de ingreso a aplicativo

Para: metacontrolinterno@contraloria.qob.pe
CC. <correo del Coordinador del PI>
De: <correo del Presidente del CCI o quien designe>

Meta 03: Confirmacion de recepcidn de usuario y contrasefia para acceso a

Asunto: Aplicativo Informatico — [Nombre de la municipalidad]
Adjunto:

“Sefiores

Por medio del presente, confirmo la recepcion de cédigo de usuario y contrasefia
Contenido: para acceso al aplicativo informético Seguimiento y Evaluacién del Sistema de

Control Interno.

Atentamente,
<Nombre del Presidente del CCI>

Importante:
v" Para ingresar al aplicativo, utilizar preferentemente el navegador Google Chrome.

v' El cédigo de usuario para el acceso al aplicativo informatico sera remitido
Unicamente al correo del presidente del CCI.

v" Revisar el Manual de Usuario SCI - Rol presidente de comité el cual sera remitido
por la CGR y también disponible en el siguiente enlace:
https://appsl.contraloria.gob.pe/login/wfrm/Index.aspx

Paso 3 Asignar rol de lider de equipo y encargado de proceso en el
aplicativo informatico “SISECI”

Para la asignacion de los respectivos roles, el presidente del CCl, debe ingresar
con su usuario y contrasefa al aplicativo informatico siguiendo la secuencia que
se detalla en el manual de usuario SCI — Rol presidente de Comité, y debera
designar los siguientes roles:

a) Rol de Lider de Equipo.- Este rol sera asignado al secretario técnico del CCI
quien sera responsable del registro de la informacion en los mdédulos de
“‘Secuencia de Implementacién” y “Proceso de medicién del SCI” en
coordinacién con el Comité de Control Interno.
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b) Rol de Encargado del Proceso de Contratacion Publica.- Este rol sera
asignado al jefe del Organo Encargado de las Contrataciones (OEC) quien
sera responsable del registro de informacion en el modulo Formulario
Tematico correspondiente a contrataciones del estado.

Recomendacion:
Para cumplir con este paso se recomienda:
1. Revisar el Manual de Usuario SCI - Rol presidente de comité y
2. Ver el Video auto instructivo de “Asignacion de Roles”.

Disponibles en el siguiente enlace:
https://appsl.contraloria.gob.pe/login/wfrm/Index.aspx

Medio de verificacion

Para dar conformidad al cumplimiento de la actividad N° 1, la CGR verifica que la
municipalidad haya remitido y registrado hasta el 31 de marzo del 2017 lo

siguiente:

1 Anexo N° 1 “Directorio de integrantes del Comité de Control Interno”
remitido al correo: sistemacontrolinterno@contraloria.gob.pe

2 Rol de lider de equipo asignado en el aplicativo informético.

3 Rol de Encargado del proceso de contratacion publica asignado en el
aplicativo informéatico.

11
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ACTIVIDAD N° 2: Reglamento del Comité de Control Interno (CCl)

Esta Actividad es de responsabilidad del CCl y para su cumplimiento la CGR
pondra a disposicion una estructura de reglamento del CCI para su elaboracion
(Ver Anexo N° 2), el cual debe ser aprobado por el Titular de la entidad a través de
una resolucion de alcaldia.

La finalidad es la de facilitar la conformacién, organizacién y funcionamiento del
CCI estableciendo los mecanismos para la formalizacion de acuerdos y demas
procedimientos.

El reglamento del CCI debe ser desarrollado tomando en cuenta las
caracteristicas operativas, administrativas y procedimentales que cuenta cada una
de las municipalidades.

Pasos a seguir:
=LY Elaborar el reglamento del Comité de Control Interno (CCl)

El presidente del CCl y demas miembros utilizardn para la elaboracion del
reglamento, la estructura mostrada en el Anexo N° 2.

La estructura mencionada contiene los requisitos minimos sobre los cuales se
describiran las normas y procedimientos para el funcionamiento del CCI de la
entidad, lo que coadyuvara a una adecuada gestion en la planificacion, ejecucion
y seguimiento del SCI.

El CCI tiene la potestad de complementar el contenido del reglamento con
aspectos adicionales a la estructura presentada por la CGR, aspectos que
considere relevantes para su mejor funcionamiento y operatividad.

ilmportante! Recomendacién para el cumplimiento del paso 1

Una vez concluido el proyecto de reglamento, se recomienda que el presidente del
CCl, o quien éste designe, remita a la CGR la version editable (Word) para su
revision, via correo electrénico:

metacontrolinterno@contraloria.gob.pe

La fecha maxima para su remision es el 31 de marzo del presente afio.

12
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Ejemplo: Modelo de correo para la revision por parte de la CGR:

Para: metacontrolinterno@contraloria.gob.pe
De: <correo del Presidente del CCI o quien este designe>
Copia a: <correo del Coordinador del PI>
Asunto: Meta 03: Proyecto de Reglamento - [Nombre de la municipalidad]
Adjunto: <Archivo del proyecto de reglamento del CCI>
“Sefiores

Por medio del presente, remito el archivo correspondiente al proyecto de

Contenido: Reglamento del CCI, para su revision.

Atentamente,

<nombre del Presidente del CCI o persona designada por este.>”

La CGR revisara la informacion remitida por las municipalidades hasta el 12 de
abril del presente afio y, de corresponder, remitirA via correo electrénico las
observaciones y/o sugerencias al presidente del CCI o a quien este designe, quien
subsanara las observaciones y de considerarlo pertinente, incorporard las
sugerencias.

Aprobar el Reglamento del Comité de Control Interno (CCl)

Una vez levantadas las observaciones y/o sugerencias al reglamento, el presidente
del CCI debe convocar a sesion ordinaria para aprobar el proyecto de reglamento,
seguidamente éste documento debe ser visado por todos los miembros del CCl, asi
como de la unidad organica que haya participado en la revisién de acuerdo a sus
procedimientos internos, acuerdo que quedara registrada en el acta
correspondiente.

Posteriormente, el presidente del CCI debera elevar el proyecto de reglamento al
alcalde solicitando su aprobacién a través de una resolucién de alcaldia.

Para el cumplimiento de este paso se pone a disposicion un formato de resoluciéon
de alcaldia para aprobar el reglamento. (Ver Anexo N° 3).
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Paso 3 Adjuntar en el aplicativo informéatico la documentacion de
cumplimiento de la Actividad N° 2

Posteriormente el lider de equipo debe adjuntar en el aplicativo, el archivo PDF con
el nombre: “Reglamento de CCI”, la siguiente documentacién escaneada:

a. Reglamento del Comité de Control Interno, y
b. Resolucion de Alcaldia, que la aprueba.

Deber4 adjuntar en el aplicativo hasta el 28 de abril del 2017.

IMPORTANTE: Nombre de archivos a adjuntar
El nombre de los archivos que se adjuntaran al aplicativo informético deben
escribirse como se indica, NO deben ser escritos con guiones, ya sea guion
bajo “_” o guién medio “-”, el aplicativo no lo reconoce como archivo por lo
tanto no lo adjunta.

Medio de verificacion

La conformidad al cumplimiento de la Actividad N° 2 se dara una vez que la CGR
verifique se haya adjuntado en el aplicativo, hasta el 28 de abril del 2017 la
siguiente documentacion:

1 Resolucién de Alcaldia de aprobacion del reglamento del CCI.

2 Reglamento del Comité de Control Interno.
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ACTIVIDAD N° 3: Registrar el Diagnéstico y Plan de Trabajo del proceso de

Contratacion Publica en el aplicativo informatico

Esta Actividad es de estricta responsabilidad del jefe del OEC, quien en su rol de
encargado del proceso, debera registrar en el formulario temético del proceso de
contratacion publica “Contrataciones”, del aplicativo informatico SISECI, la
informacion contenida en la “Herramienta de Autodiagnostico” y “Plan de Trabajo”
del proceso de contratacion publica, ambos documentos, producto de la meta 17
del PI del afio 2016.

Pasos a sequir:
Paso 1 Ingresar al aplicativo informéatico

El jefe del OEC, quien tiene asignado el rol de encargado del proceso de
contratacion publica, debe ingresar al aplicativo informéatico SISECI, con su usuario
y contraseia (Ver Manual de usuario SCI — Encargado del proceso), a efectos de
registrar informacion en el mddulo formulario temético del proceso
“Contrataciones”, en las siguientes opciones:

e Etapa 1: Ejecutar Formulario de autodiagnaéstico de Cl, y
e Etapa 2: Registrar Plan de Trabajo. (Ver figura siguiente)

Figura 1
Etapas del formulario temético

Proceso: CONTRATACIONES

Py

< LSS

ETAPA 1 : Ejecutar Formulario de ETAPA 2 : Registrar Plan de

AutoDiagnostico de Cl
Tiene como objetivo facilitar el
diagnostico de la situacion actual de
la entidad y la formulacion de
propuestas y acciones de control
interno para mitigar los riesgos
identificados.

Fecha de cierre: 25/02/2016

Trabajo
Tiene por finalidad la formulacion de
un plan de trabajo que permita a la
entidad implementar
progresivamente |as propuestas y
acciones de control interno,
Fecha de cierre: 18/08/2016

Fuente: Aplicativo informatico SISECI

Tiene como objetivo el registro del
desarrollo y cumplimiento del Plan
de Trabajo
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Registrar informacion y adjuntar documentacion del diagndéstico
=FEL{ol”A de Cl en el proceso de contratacion publica en el aplicativo
informético

El jefe del OEC, debe ingresar a la Etapa 1 del formulario tematico, proceso
“Contrataciones” y registrar en el Formulario de autodiagnéstico de CI, la
informacion solicitada por cada item, de acuerdo a lo consignado estrictamente en
la “Herramienta de autodiagnostico” de control interno en el proceso de
contratacion publica, desarrollado en la meta 17 del PI 2016, es decir, trasladar al
aplicativo informatico, sin ajustes ni cambios la informacion validada por la CGR.

Adicionalmente, el Jefe del OEC debe adjuntar en el aplicativo, el archivo PDF con
el nombre: “Informe de Diagndéstico Proceso de Contrataciones”, la siguiente
documentacion® escaneada:

a. Informe de diagndstico, y
b. Herramienta de autodiagnéstico.

De la misma manera, debe adjuntar a la pregunta que corresponda, el archivo PDF
de la documentacién sustentatoria, escaneada y guardada, con el nombre:
"Pregunta N [colocar el N° de pregunta que corresponda]".

Luego de completar el registro de informacién y haber adjuntado la documentacion
correspondiente, se habilita el botdn “enviar’ a través del cual el Jefe del OEC
solicita al Presidente del CCI su aprobacién.

El Presidente del CCI de manera conjunta con los miembros del CCI verifica que la
informacion registrada en el aplicativo se encuentre adecuadamente desarrollada,
de encontrarse conforme procedera a “aprobar”.

Aprobado el formulario de autodiagndstico, el aplicativo envia un correo electrénico
al OCl o CGR, segun corresponda, para su validacion.

Una vez aprobada la informacién registrada en la Etapa 1 se habilitara
automaticamente la Etapa 2 del aplicativo para continuar con el registro
correspondiente.

Registrar informacion y adjuntar documentacion del Plan de
trabajo de Cl en el proceso de contratacion publica en el aplicativo
informético

El jefe del OEC, debe ingresar a la Etapa 2 del formulario tematico, proceso
“Contrataciones” y registrar en el formulario de plan de trabajo la informacion

4 Corresponde a la herramienta de auto diagndstico e informe, producto de la Actividad N° 2 de la Meta 17
del Pl 2016.
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solicitada, en este paso se debera trasladar al aplicativo informatico, sin ajustes ni
cambios la informacién contenida en el plan de trabajo desarrollado en la meta 17
del P1 2016, informacion validada por la CGR.

Asimismo, el jefe del OEC adjuntara en el aplicativo el archivo PDF con el nombre:
“Informe del Plan de Trabajo Proceso Contrataciones”, la siguiente
documentacién® escaneada:

a. Informe del plan de trabajo, y
b. Plan de trabajo

Luego de completar el registro de informacién y haber adjuntado la documentacion
correspondiente, se habilita el botdn “enviar’ a través del cual el Jefe del OEC
solicita al Presidente del CCI su aprobacion.

El Presidente del CCI de manera conjunta con los miembros del CCI verifica que la
informacion registrada en el aplicativo se encuentre adecuadamente desarrollada,
de encontrarse conforme procedera a “aprobar”.

Aprobado el plan de trabajo, el aplicativo envia un correo electronico al OCI o CGR,
segun corresponda, para su validacion.

Una vez aprobada la informacién registrada en la Etapa 2 se habilitara
automaticamente la Etapa 3 del aplicativo para continuar con el registro
correspondiente.

Medio de verificacion

La conformidad al cumplimiento de la Actividad N° 3 se dard una vez que la CGR
haya verificado el registro en el aplicativo, hasta el 28 de abril del 2017, lo

siguiente:

Informacion registrada en el formulario de autodiagnostico de CI

1 L . : e
(Etapa 1) del aplicativo, médulo formulario tematico.

2 “Informe de Diagndstico Proceso Contrataciones”, en archivo PDF
adjuntado en el aplicativo, médulo formulario tematico.

3 Informacién registrada en el formulario Plan de Trabajo (Etapa 2)
del aplicativo, médulo formulario tematico.

> Corresponde al plan de trabajo e informe, producto de la Actividad N° 3 de la Meta 17 del Pl 2016.
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“Informe Plan de Trabajo Proceso Contrataciones” en archivo PDF
adjuntado en el aplicativo, médulo formulario tematico.

ilmportante! Recomendacién para el cumplimiento de la Actividad N° 3

Para el cumplimiento de cada uno de los pasos se recomienda:

v" Revisar los Manuales de Usuario SCI para cada uno de los roles, y

v Ver los videos “Médulo tematico de registro de autodiagnéstico” y “Mdédulo tematico
registro de plan de trabajo” disponibles en el siguiente enlace:

https://appsl.contraloria.gob.pe/login/wfrm/Index.aspx
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https://apps1.contraloria.gob.pe/login/wfrm/Index.aspx

ACTIVIDAD N° 4: Registrar y/o actualizar la informacion en los mdédulos

Secuencia de implementacion y Proceso de Medicion del SCI

El registro de la informacion en los mddulos Secuencia de implementacion y
Proceso de medicion del SCI corresponde al secretario técnico del CCl en su rol de
Lider de equipo, quien lo efectuard en coordinacion con el CCl, en el aplicativo
informatico “Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno”.

Es preciso sefialar que la responsabilidad de la veracidad y calidad de la
informacion registrada en ambos médulos recae en el Comité de Control Interno.

Pasos a sequir:
Paso 1 Ingresar al aplicativo informéatico

El Secretario Técnico del CCIl debe ingresar con su usuario y contrasefa al
aplicativo informatico a efectos de registrar informacion en los médulos siguientes:

* Modulo Secuencia de Implementacion y
* Modulo Proceso de medicion del SCI

Se recomienda revisar el Manual de Usuario SCI — Rol Lider Equipo y ver los
videos: “Modulo de secuencia de implementacion del SCI” y “Mdédulo de medicion
de madurez del SCI”.

Registrar y/o actualizar informacién en el médulo de secuencia de
Paso 2 . .
implementacion del SCI

En el médulo de secuencia de implementacion se registra informacion y adjunta
documentacion que corresponde a cada una de las fases de implementacion del
Sistema de Control Interno, que ha ejecutado la municipalidad a nivel integral, de
acuerdo al modelo de implementacién del Sistema de Control Interno®.

Como se puede observar en la Figura N° 2, el formulario de secuencia de
implementacion consta de una lista de diez (10) preguntas referidas a cada una de
las actividades del modelo de implementacién del Sistema de Control Interno (Fase
de planificacion, ejecucion y evaluacién). Adicionalmente, cuenta con dos (2)
preguntas referidas a informacion complementaria.

® Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, numeral 7.1.
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Figura N° 2
Formulario secuencia de implementacion

PLANIFICACION

ETAPA | - ACCIONES PRELIMINARES

1 ACTA DE COMPROMISD -
COMITE DE CONTROL INTERNO
2 (DOCUMENTO DE APROBACION O -
MODIFICACION)
SENSIBILIZAR ¥ CAPAGITAR EN ——
3 = =)
?  CONTROL INTERNO (PROGRAMA / PLAN) E e
ETAPA Il - IDENTIFICACION DE BRECHAS
PROGRAMA DE TRABAJO PARA —
% REALIZAR EL DIAGNOSTICO DEL SCI E e
5  INFORME DEL DIAGNOSTICO DEL SCI - |

ETAPA Il - ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO PARA EL CIERRE DE BRECHAS

6 PLAN DE TRABAJO DEL SCI v

EJECUCION

ETAPA IV - CIERRE DE BRECHAS

T REGISTRO DE AVANCES v

B

EVALUACION

ETAPA V - REPORTES DE EVALUACION ¥ MEJORA CONTINUA

REPORTES DE EVALUACION RESPECTO

8 A LAIMPLEMENTACION DEL SCI - Ed
(EJECUTADOS POR LA PROPIA ENTIDAD)
INFORME FINAL DE IMPLEMENTACION _—
°  DpEeELscI - Ed
PROCESO PARA LA MEJORA CONTINUA —
° BeLscl - Ed
INFORMACION COMPLEMENTARIA
DIFUSION DEL SCI AL INTERIOR DE LA L
ENTIDAD (EVIDENCIAS) i
ACTAS DE SESION DEL COMITE DE L
CONTROL INTERNO DE LA ENTIDAD i

Fuente: Aplicativo informatico SISECI, moédulo secuencia de implementaciéon

Para cada pregunta se debe seleccionar una respuesta, segun los avances que
haya realizado la municipalidad para implementar su SCI a nivel integral, si la
respuesta seleccionada es afirmativa deberda adjuntar el/los documento(s)
escaneado(s) en archivo PDF que evidencie dicho cumplimiento. Los documentos
adjuntos deben ser legibles y estar debidamente aprobados, segun sea el caso. La
informacion registrada correspondera a los avances que tenga la municipalidad, al
28 de abril del presente afo.
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ET{o I Registrar informacion en el médulo de proceso de mediciéon del SCI

En el modulo proceso de medicién del SCI se registra la informacion y adjunta
documentacion que servira para efectuar la medicion del grado de madurez del
SCI, a partir de la evaluacion de cada uno de sus cinco (5) Componentes.

El formulario de mediciébn del SCI tiene la estructura mostrada en la figura
siguiente:

Figura 3.
Estructura del formulario de medicion del SCI

Lista de preguntas

COMPROMISO CON LA INTEGRIDAD Y VALORES ETICOS

er.
o inte
-
»
r
]
-
]
]
-
-

Sub-Grupos
~
COMPROMISO CON LA INTEGRIDAD Y VALORES ETICOS

Componentes del SCI : — h
INDEPENDENCIA DE LA SUPERVISION DEL CI

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL APROPIADA PARA OBJETIVOS

COMPETENCIA PROFESIONAL

RESPONSABLE DEL CONTROL INTERNO ~

INFORMACION Y

FORLIRICACINN

SLIPFRVISION

Fuente: Aplicativo informético SISECI

En primer lugar, presenta los componentes del Sistema de Control Interno, respecto
a los cuales se efectuara la medicion.

En segundo lugar, al seleccionar un componente y pulsar sobre él, se despliega
una lista de subgrupos.

Finalmente, por cada uno de los subgrupos se despliega una lista de preguntas de
medicion, preguntas que el lider de equipo en coordinacion con el CCl debe
responder, seleccionando la opcién de respuesta que corresponda, asi mismo
debera adjuntar una o varias evidencias escaneadas y guardadas en archivo PDF
con el nombre “Pregunta N [colocar el N° de la pregunta que corresponda]” o
ingresar el descargo o0 comentario acorde a la respuesta registrada. Los
documentos adjuntos deben ser legibles y estar debidamente aprobados.
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Una vez el lider de equipo haya registrado la informacién correspondiente por cada
una de las preguntas de los cinco componentes, se habilita el botén “Remitir a OCI”
para su aprobacion.

En caso la municipalidad no cuente con OCI, se habilita el botén “Remitir a CGR”
para su aprobacion.

Este paso culmina cuando el Lider de equipo pulsa el botén “Remitir a OCI” o
“‘Remitir a CGR”, segun corresponda.

Verificar el cumplimiento de la Actividad N° 4

El presidente del CCl, para asegurar el cumplimiento de la Actividad N° 4, debera
ingresar al aplicativo informatico, a los médulos Secuencia de Implementacion y
Proceso de medicion del SCI, para corroborar que la informacién solicitada en esta
Actividad se encuentre registrada y adjunte evidencias en el aplicativo; dicha
informacion consta de lo siguiente:

e Formulario de Secuencia de Implementacion, desarrollado en al aplicativo

segun avance de implementacion.
e Formulario de medicion del SCI, desarrollado en al aplicativo.

Medio de verificacion

La conformidad al cumplimiento de la Actividad N° 4 se dard una vez que la CGR
haya verificado el registro en el aplicativo, hasta el 28 de abril de 2017, lo
siguiente:

Informacién registrada y documentacion adjunta en archivo PDF
1 en el médulo de Secuencia de Implementacién del aplicativo
informético SISECI (segun avance de implementacién del SCI).

Informacién registrada y documentacion adjunta en archivo PDF
2 en el médulo Proceso de medicién del SCI en el aplicativo
informatico SISECI.

ilmportante! Recomendacion para el cumplimiento de la Actividad N° 4

Para el cumplimiento de cada uno de los pasos se recomienda:

v" Revisar el Manual de usuario SCI — Rol Lider de Equipo, y

v~ Ver los videos “Mddulo secuencia de implementacion” y “Médulo de medicion
y madurez del SCI”, disponibles en el siguiente enlace:

https://appsl.contraloria.qob.pe/login/wirm/Index.aspx
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https://apps1.contraloria.gob.pe/login/wfrm/Index.aspx

ACTIVIDAD N° 5: Elaboracién del diagnéstico de Control Interno en el

proceso de presupuesto publico

Esta Actividad estara a cargo del responsable de la Oficina de Presupuesto o quien
haga sus veces, tiene asignado el rol de encargado del proceso en el aplicativo
informatico y como tal debera ejecutar el formulario de autodiagnostico y adjuntar
su correspondiente informe.

El formulario de autodiagnéstico ha sido elaborado con el propésito de obtener
informacion sobre los controles internos en los procedimientos en materia de
presupuesto publico de la municipalidad, en el marco de la normativa de
presupuesto publico y de las disposiciones internas que existan; identificar posibles
riesgos y formular propuestas de control para mitigar o prevenir los riesgos
identificados.

Importante:
La informacion ingresada en el formulario de autodiagndéstico debe

reflejar, con la mayor aproximacion posible, los mecanismos de ClI
utilizados por la municipalidad en el proceso de presupuesto
publico.

Pasos a sequir:
Paso 1 Ingresar al aplicativo informéatico

El responsable de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces, debe ingresar
con su usuario y contrasefa al aplicativo informético (Ver Manual de Usuario SCI —
Rol encargado del proceso) a efectos de registrar informaciéon en el modulo
formulario temético, proceso “Presupuesto”.

IO l”A Conocer el formulario de autodiagnostico de forma integral

El responsable de la Oficina de Presupuesto o0 quien haga sus veces, una vez se
encuentre en el formulario tematico debe ingresar a la opcion siguiente:

+ “ETAPA 1: Ejecutar Formulario de autodiagnoéstico de CI”. (Ver figura 4)

A fin de conocer la estructura del formulario de autodiagndstico e identificar a las
areas y servidores de la municipalidad que intervienen en el proceso de
presupuesto publico, lo cual permitird realizar las coordinaciones necesarias y
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recoger la informacion que responda a las preguntas del formulario de

autodiagnostico, dentro del plazo establecido para el cumplimiento de esta
actividad.

Figura 4
Etapal: Formulario de autodiagnéstico

Proceso: PRESUPUESTO

e ° I
lll

ETAPA 1 : Ejecutar Formulario de

AutoDiagnostico de CI
Tiene como objetive  faciltar el
diagnéstico de la situacién actual de la
entidad y la fermulacién de propuestas y
acciones de contrel intemno para mitigar

Tiene por finalidad la formulacién de un
plan de trabajo que permita a la entidad
implementar pregresivamente las
propuestas y acciones de control interno

Fecha de ciere:

Tiene como objetive el registro  del
desarrollo y cumplimiento del Plan de
Trabajo

los riesgos identificados
Fecha de cieme:

Fuente: Aplicativo informatico SISECI

El formulario de autodiagndstico consta de una serie de preguntas, a cada una de
ellas se debe dar respuesta e ingresar la informacion solicitada.

El formulario tiene la estructura que se muestra en la figura siguiente.

Figura 5
Formulario de Autodiagndstico
Nivel d
. Respuesta |.ve © Sustento Ponderado Propuesta Control
Nro Item Riesgo
o ¢EL OEP CUENTA CON ALGUNA DIRECTIVA Riesgo PROGRAMAR 7
1@ INTERNA PARA EL PROCESO PRESUPUESTARIO Sl @Ba'o (1) @ Y EJECUTAR @u
INSTITUCIONAL? ! v

LINIA

Fuente: Aplicativo informatico SISECI
Descripcién de cada uno de los elementos mostrados en la figura N° 5

A. Pregunta, formulada con la finalidad de conocer los controles internos en los
procedimientos de presupuesto publico.

Iconoo, al pulsar sobre el icono mostrado se abre una ventana con
informacion complementaria, titulada: “Datos item”, dicha informacién debe ser
tomada en cuenta antes de dar respuesta a cada una de las preguntas.
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Informacion contenida en Datos item:

Detalle de la pregunta/instruccion, es una breve descripcion del enfoque bajo el cual fue
formulada la pregunta.

¢,Cudl es la norma? y/o buena practica aplicables a la pregunta formulada.

Propuesta de control/accién para mitigar el riesgo, la CGR formula propuestas de
control que pueden ser consideradas por las entidades a modo referencial.

Riesgo probable, son los riesgos identificados para cada una de las preguntas del
diagndstico.

Nivel de priorizacién del riesgo probable, grado de impacto (Alto, Medio o Bajo) sobre la
entidad en caso se materializaran los riesgos.

item, pregunta formulada con la finalidad de conocer los controles internos
en los procedimientos de presupuesto publico.

Respuesta, contiene una lista desplegable con respuestas
predeterminadas, segun el tipo de pregunta, las respuestas pueden ser Si 'y
No o Siempre, A veces y Nunca.

Nivel de riesgo o Impacto de Riesgo, es el grado de impacto sobre la
entidad en caso se materializaran los riesgos. Este campo se activa
automaticamente en funcion a la respuesta dada a la pregunta

Sustento, se adjunta el documento interno vigente o breve descripcion del
mecanismo de control existente o de la buena practica realizada en la
entidad que sustenta la respuesta seleccionada como Si y Siempre.

Ponderado o Nivel de riesgo identificado, representacion grafica del nivel
de riesgo, mediante 3 colores, rojo=riesgo alto, amarillo=riesgo medio y
verde=riesgo bajo.

Propuesta de control, se registra las propuestas de control para minimizar
los riesgos, respecto a los Riesgos Altos (Rojo) y Medios (Amarillo). Para el
caso de los Riesgos Bajos (Verde), queda a potestad del Responsable de
Presupuesto o quien haga sus veces, formular propuestas que mejoren la
gestion de presupuesto publico.

Editar item, permite hacer modificaciones en las respuestas ingresadas.
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Completar el formulario de autodiagnéstico en el aplicativo
Paso 3. B I
informatico

Para la ejecucion del formulario de autodiagnostico, el responsable de presupuesto
0 quien haga sus veces podra conformar un equipo de trabajo con personal cuyas
funciones se vinculen directamente con alguna de las fases del ciclo de
presupuesto publico.

Ello permitirhd que todos aporten con el conocimiento técnico con el que cuentan vy,
de esta manera, se ejecute el formulario de autodiagnéstico de manera oportuna y
satisfactoria.

Importante:

v' Es indispensable que la informacién a registrar en el formulario de
autodiagnostico sea veraz y coherente a la realidad de la municipalidad.

v Es importante que el responsable del llenado del formulario lea

detenidamente la informacion complementaria Q antes de dar respuesta
a cada pregunta.

v" Una sola propuesta de control puede servir para mitigar mas de un riesgo,
siempre y cuando se trate de la misma materia.

Instrucciones para el llenado del formulario de Autodiagndstico

La ejecuciéon del formulario consiste en registrar informacion para cada una de las
preguntas, segun se detallada a continuacion.

(1) “Respuesta”; contiene una lista desplegable con respuestas

predeterminadas, con las siguientes opciones: SI/INO o A
VECES/SIEMPRE/NUNCA.

26



(2)

Leer la pregunta.

Para aclarar el sentido de la pregunta, leer el contenido de “Detalle de

la pregunta”, ingresando a informacién complementariao. Ello le
permitird responder bajo el mismo enfoque en el que fue formulada la
pregunta.

Verificar la informacion recogida de la propia municipalidad
(documentos internos: directivas, procedimientos, instructivos, etc. o
buenas practicas realizadas) respecto a lo sefialado en la pregunta.

Seleccionar una respuesta de la lista desplegable.

“Sustento” o identificacién del control existente; sélo para las preguntas que
tengan como respuesta Sl y SIEMPRE, realizar cualquiera de las siguientes
acciones gue se ajusten al caso particular de la municipalidad.

3)

Adjuntar en el aplicativo el documento interno vigente escaneado.

En archivo Word describir brevemente el mecanismo de control existente
o de la buena practica realizada por la municipalidad que sustenta la
respuesta seleccionada y adjuntar escaneado en el aplicativo.

NOTA: El sustento antes indicado i) o ii), debe ser visado en cada una de
sus caras por el responsable de presupuesto.

“Propuesta de control”, se debe consignar las propuestas de control que
serviran para minimizar la materializacién de los riesgos identificados.

(4)

)

Elegir la propuesta de control del listado de informacion complementaria

(ver icono:Q) o formular una nueva propuesta de control para mitigar la
materializacion de los riesgos altos (Rojos) y riesgos medios (Amarillo),
las propuestas deben ser concretas, coherentes, viables en su
implementacion y medibles para su evaluacion.

Queda a potestad del responsable de Presupuesto o quien haga sus
veces, formular propuestas de control que coadyuven a la mejora de la
gestion del proceso de presupuesto, para los Riesgos Bajos (Verde)
identificados.

“Verificacion”, El presidente del Comité de manera conjunta con los
miembros del CCI verifica que la informacion registrada en el aplicativo sea la
correcta.
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1) Al terminar de responder todas las preguntas, en el extremo superior
izquierdo del formulario, se habilita el boton: “Verificar Propuestas”, al
pulsar sobre dicho botdn se abrird una ventana con la lista de propuestas
por cada item.

I1) Verificar las propuestas consignadas, corregir de darse el caso.

Iil) Regresar al formulario, revisar las respuestas y documentos adjuntos
(evidencia de los controles existentes), corregir de darse el caso.

(5) “Aprobacion”, El responsable de Presupuesto o quien haga sus veces, una
vez verificadas las propuestas, en coordinacién con el presidente y miembros
del CCl, aprueba el formulario de autodiagnostico.

1) Una vez conforme la informacién registrada y documentos adjuntos
(evidencia de los controles existentes) en el formulario de
autodiagnostico del aplicativo, pulsar “Aprobar formulario”, habilitado
en el extremo superior izquierdo, culminando de esta manera el proceso
de registro de informacion en la Etapa 1: formulario de autodiagndstico
del aplicativo informético.

Una vez aprobado el formulario se habilita el botén “Consultar Graficos”,
abriéndose la ventana que se muestra en la figura 6, tabla resumen por nivel de
riesgo.

Figura 6
Tabla resumen por nivel de riesgo

Tabla resumen por nivel de riesgo

Indicador de Rie:

N B

4 Puntaje s
=)  —

SUB TEMAS TOTALES ALTo MEDIO BAJO.
GROANO ENCARBADK

Fuente: Aplicativo informatico SISECI
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SEC{ORCII Elaborar el informe de diagndstico

El responsable de presupuesto o quien haga sus veces debera utilizar el formato de
informe de diagnostico (Ver Anexo N° 4) requiriendo para su desarrollo informacién
obtenida en el formulario de autodiagnéstico e informacion adicional de la
municipalidad.

Una vez elaborado el informe de diagnéstico, el responsable de presupuesto o
quien haga sus veces debe remitirlo al presidente del CCI, para ser revisado en
sesion ordinaria por el CCl.

Los miembros titulares del Comité, asi como el responsable de presupuesto 0 quien
haga sus veces deberan visar cada una de las paginas de la versién impresa del
Informe y firmar en la Ultima pagina.

Paso 4 Adjuntar en el aplicativo informatico la documentacién
correspondiente a la Actividad N° 5

El responsable de presupuesto o quien haga sus veces debe adjuntar en el
aplicativo, el informe de diagnostico en archivo PDF, con el nombre: “Informe de
Diagndstico Proceso Presupuesto” y sus anexos.

El archivo indicado debe adjuntarse ingresando al modulo formulario tematico y
pulsando sobre la flecha roja que se muestra en la figura N° 07.

Figura 7
Formulario de autodiagndstico

of

ETAPA 1 : Ejecutar Formulario
de AutoDiagnostico de ClI
Tiene como objetivo facilitar el
diagndstico de la situacién actual
de la entidad y la formulacién de
propuestas y acciones de control
interno para mitigar los riesgos
identificados.

Fuente: Aplicativo informatico SISECI
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De la misma manera, se debe adjuntar a la pregunta que corresponda, el archivo
PDF de la documentaciéon que sustenta la respuesta Sl y SIEMPRE del formulario
de autodiagnostico.

Medio de verificacion

La conformidad al cumplimiento de la Actividad N° 5 se dara una vez que la CGR
haya verificado el registro en el aplicativo, hasta el 31 de julio_del 2017, lo
siguiente:

Formulario de autodiagnostico de ClI en el proceso de
1 presupuesto, (Etapa 1), desarrollado en el aplicativo - mddulo
formulario temético.

Archivo PDF ‘“Informe de Diagnodstico Proceso Presupuesto”
2 adjuntado en el aplicativo - modulo formulario tematico.

Documentacion sustentatoria en archivo PDF, adjuntada en cada
3 una de las preguntas con respuesta Sl y SIEMPRE del formulario
de autodiagnostico del aplicativo - médulo formulario tematico.
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ACTIVIDAD N° 6: Elaborar el plan de trabajo para la implementacion del

Control Interno en el proceso de presupuesto publico

El plan de trabajo tiene como objetivo encaminar la implementacion del Cl en el
proceso de presupuesto publico, definiendo a los responsables, plazos y acciones
que permitirdn implementar las propuestas de control planteadas en el formulario
de autodiagnostico.

El cumplimiento de esta Actividad estar4 a cargo del responsable de presupuesto o
quien haga sus veces, quien tiene asignado el rol de encargado del proceso en el
aplicativo informéatico.

Pasos a sequir:
Paso 1 Ingresar al aplicativo informético

El responsable de presupuesto o quien haga sus veces, en su rol de encargado de
proceso, debe ingresar con su usuario y contrasefia al aplicativo informatico (Ver
Manual de Usuario SCI — Rol encargado del proceso) a efectos de registrar
informacion en el moédulo formulario tematico del proceso PRESUPUESTO, etapa
2.

Tomar en cuenta que la ETAPA 2 se habilitar4 siempre y cuando se
haya aprobado la “ETAPA 1: Ejecutar formulario de autodiagndstico
de CI”.

=IO l2A Conocer el formulario plan de trabajo y completarlo

El responsable de presupuesto o quien haga sus veces, una vez se encuentre en el
formulario teméatico, proceso PRESUPUESTO, debe ingresar a la opcion siguiente:

+ “ETAPA 2: Registrar plan de trabajo”. (Ver figura 8)

Con la finalidad de conocer como esta estructurado el plan de trabajo y dar
respuesta oportuna para el cumplimiento de esta actividad.

Figura 8.
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Etapa 2 Plan de Trabajo

Proceso: PRESUPUESTO

@

¢ € < £

ETAPA 1 : Ejecutar Formulario de ETAPA 2 : Registrar Plan de

AutoDiagnostico de CI Trabajo
Tiene como objetivo facilitar el Tiene por finalidad la formulacion de
diagnostico de la situacion actual de un plan de trabajo que permita a la
a entidad y la formulacion de entidad mplementar
propuestas y acciones de control progresivamente las propuestas y
nterno para mitigar los riesgos acciones de control intermo

dentificados.

Fuente: Aplicativo informatico SISECI

Tiene como objetivo el registro del
desarrollo y cumplimiento del Plan
de Trabajo

El formulario de plan de trabajo consta de cuatro secciones, para cada

propuesta ingresada. (Ver figura 9)

Figura 9.

Plan de trabajo para cada propuesta

Propuesta: PROPUESTA DE MEJORAR LOS SERVICIOS BRINDADOS AL CIUDADANO

Plazo de implementacion ~ Responsables Detalle de acciones
DHI Nombre Cargo Correo Nro Contacto Accion
A W QOO CWWOEEHAIL.COM 221 f 220212 REFORZAR ESTUDICS

Fecha Inicio: 16/0212016
ORGANZAR BLOCLE

Fecha Fin: 2810212016 @ PROYECTAR

REGISTRAR

Fuente: Aplicativo informatico SISECI

UD Responsable Fec. Inicio Fec. Fin

UNIDAD

UNIDAD BLO

UNIDAD RECURSO0S

UNIDAD

A. Plazo de implementacién, se debe definir la fecha de inicio y fin en la que se

ejecutara la propuesta de control.

B. Responsables, se debe determinar a los responsables de gestionar la

implementacion de cada una de las propuestas.

C. Detalle de acciones, se debe:

e |dentificar y registrar las acciones secuenciales que permitirAn implementar

las propuestas de control.
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e Definir la unidad organica responsable de ejecutar cada una de las
acciones, y
e Definir las fechas de inicio y fin de cada una de ellas.

Ejemplo de acciones, si la propuesta es elaborar una Directiva, las acciones a

considerar seran las siguientes:
Unidad organica responsable

1. Elaborar directiva Gerencia Planeamiento y Presupuesto

Gerencia Legal
3. corregir Gerencia Planeamiento y Presupuesto
4. Aprobar Gerencia Municipal

Departamento de Tl

D. Enlace de edicién, permite hacer modificaciones mientras no esté aprobado el
plan de trabajo.

El responsable de presupuesto o quien haga sus veces, debe ingresar la
informacion solicitada en cada una de las secciones para cada una de las
propuestas, (ver Manual de Usuario SCI — Rol encargado del proceso).

Una vez completado el registro del plan de trabajo en el aplicativo, se habilita el
botdn “Revisar plan de trabajo”, en el extremo superior izquierdo del formulario, al
pulsar sobre dicho botdén, se abrird una ventana con la lista de propuestas,
acciones y responsables. Verificar las respuestas consignadas, corregir de darse el
caso.

Antes de aprobar el plan de trabajo, el presidente del Comité de manera conjunta
con los miembros del CCI deben verificar que la informacién registrada en el plan
de trabajo se encuentre adecuadamente desarrollada y solicitar la correccién de
darse el caso.

Una vez el formulario de plan de trabajo esté conforme, el responsable de
presupuesto o quien haga sus veces lo aprueba pulsando el boton “Aprobar
formulario”, habilitado en el extremo superior izquierdo del formulario, culminando
de esta manera el proceso de registro de informacion en la Etapa 2: plan de
trabajo, del aplicativo informatico.
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Posteriormente, el responsable de presupuesto o quien haga sus veces, procedera
a imprimir el formulario a fin de que sea visado por los miembros del CCI de la
municipalidad, para luego adjuntarlo al informe de plan de trabajo.

Elaborar el informe del plan de trabajo

El responsable de presupuesto o quien haga sus veces deberd utilizar el formato de
informe (Ver Anexo N° 5) requiriendo para su desarrollo informacion obtenida en el
plan de trabajo e informacion adicional de la municipalidad.

Una vez elaborado el informe, el responsable de presupuesto o quien haga sus
veces debe remitirlo al presidente del Comité, para ser revisado en sesion ordinaria
por el CCI.

Los miembros titulares del Comité, asi como el responsable de presupuesto o quien
haga sus veces deberan visar cada una de las paginas de la version impresa del
Informe y firmar en la Ultima pagina.

Paso 4 Adjuntar en el aplicativo informatico la documentacion
correspondiente a la Actividad N° 6

El responsable de presupuesto o quien haga sus veces, quien tiene asignado el rol
de encargado de proceso, debe adjuntar en el aplicativo, el informe del plan de
trabajo en archivo PDF, con el nombre: “Informe del Plan de Trabajo Proceso
Presupuesto”.

El archivo indicado debe adjuntarse ingresando al mdédulo formulario temético y
pulsando sobre la flecha roja que se muestra en la figura N° 10.

Figura 10
Plan de Trabajo

ETAPA 2 : Registrar Plan de
Trabajo
Tiene por finalidad la formulacién
de un plan de trabajo que permita
a la entidad implementar
progresivamente las propuestas y
acciones de control interno.

Fuente: Aplicativo informéatico SISECI
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Medio de verificacion

La conformidad al cumplimiento de la Actividad N° 6 se dara una vez que la CGR
haya verificado el registro en el aplicativo, hasta el 31 de julio del 2017, lo
siguiente:

1 Formulario Plan de Trabajo para el proceso de presupuesto (Etapa
2), desarrollado en el aplicativo, modulo formulario temético.
Archivo PDF “Informe Plan de Trabajo Proceso Presupuesto”
2 adjuntado en el aplicativo, médulo formulario tematico.

Entidad responsable del proceso de evaluacion

La Gerencia de Gestion Operativa del Sistema Nacional de Control a través del
Departamento de Control Interno sera quien revise la informacion remitida por las
municipalidades y realizara la evaluacion de la meta utilizando los criterios
establecidos en el Instructivo y la presente Guia.

Se informard a la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas los resultados de la evaluacién, precisando el nivel de
cumplimiento de cada una de las municipalidades y el respectivo puntaje
alcanzado.

El puntaje final se obtendra de la sumatoria de puntos de las actividades que
figuran en el “Cuadro de actividades y nivel de cumplimiento”.
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DIRECTORIO.

El Departamento de Control Interno sera quien brinde la asistencia técnica y
monitoreo a las municipalidades:

Responsables “ Teléfono Correo electrénico

Milagros Boggiano Ybarburu Supervisora mboggianoy@contraloria.gob.pe
330-3000
Marisabel Miranda Salas Sectorista Anexos: mmiranda@contraloria.gob.pe
3062
1363
Sandra Fernandez Osorio Sectorista 1365 sfernandezo@contraloria.gob.pe
Vanessa Castro Belapatifio Sectorista vcastro@contraloria.gob.pe

Para una permanente comunicacion ante cualquier consulta o duda que surja, puede
escribirnos al siguiente correo electrénico:

metacontrolinterno@contraloria.gob.pe
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IV. ANEXOS

Anexos Nombre

Anexo N° 1

Anexo N° 2

Anexo N° 3

Anexo N° 4

Anexo N° 5

Formato de Directorio de integrantes del CCI
(Anexo N° 5 - Directiva N°13-2016-CG/GPROD)

Estructura de Reglamento del CCI
Formato de resolucion de alcaldia aprobacion Reglamento CCI
Formato del informe de diagnéstico

Formato del informe del plan de trabajo
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Directorio de integrantes del CCI

Anexo N*1 (Anexo N° 5-Directiva N°13-2016-CG/GPROD)

REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA [NOMBRE DE LA ENTIDAD]
INDICE
TITULO|

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- Objetivo
Articulo 2°.- Alcance
Articulo 3°.- Ambito de aplicacion

TITULO Il
BASE LEGAL
Articulo 4°.- Base Legal

TITULO NI
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
Articulo 5°.- Naturaleza
Articulo 6°.- Conformacion
Articulo 7°.- Instalacion del Comité
Articulo 8°.- De las facultades
Articulo 9°.- De las obligaciones
Articulo 10°.- De las sanciones
Articulo 11°.- Del apoyo administrativo y logistico

TITULO IV

DE LAS SESIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
Articulo 12°.- De las convocatorias
Articulo 13°.- De las sesiones
Articulo 14°.- Del cu6rum y los acuerdos

TITULO V

DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
Articulo 15°.- Del Comité de Control Interno

Articulo 16°.- Del Presidente del Comité de Control Interno
Articulo 17°.- Del Secretario Técnico del Comité de Control Interno
Articulo 18°.- De los Miembros del Comité de Control Interno

TiTULO VI
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
Articulo 19°.- Del funcionamiento del Comité de Control Interno

TiTULO VII
DISPOSICIONES FINALES

TiTULO VIII
ANEXOS (Opcional)



Estructura de reglamento del CCI

Anexo N° 2
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Anexo N° 3 Formato de resolucion de alcaldia aprobacién reglamento CCI

RESOLUCION DE ALCALDIA N° [...]- 2017-[siglas]
[Ciudad], [dd] de [mm] de 2017
VISTO:

El Acta de CCI N° [...] de la Gerencia Municipal, la Resolucién de Alcaldia N°
[...] de designacién del CCI y el Acta de instalacién del CCl en la [Nombre de la
municipalidad] de fecha [...] y;

CONSIDERANDO:

Que, segun lo dispuesto en el articulo 194° de la Constituciéon Politica del Perd,
las municipalidades Provinciales y Distritales son érganos del Gobierno Local, que cuentan
con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha
autonomia segun articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, radica en ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, mediante Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado, se regula el funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacién del
Sistema de Control Interno en todas las Entidades del Estado, son el propésito de cautelar y
fortalecer sus sistemas administrativos y operativos con actividades de control previo,
simultaneo y posterior, para el debido y transparente logro de los fines objetivos y metas
institucionales; asi como contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion;

Que, la Directiva N° 13-2016-CG/GPROD “Implementacién del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado”, aprobada por Resolucién de Contraloria N° 149-2016-
CG, sefiala que el Comité de Control Interno es responsable de promover, orientar, coordinar
y realizar seguimiento a las acciones para la implementacion del SCI; siendo las funciones y
responsabilidades de sus miembros especificadas en el Reglamento del Comité de Control
Interno, el cual es elaborado por este y aprobado por el Titular de la entidad.

Que, mediante la Resolucion N° [............. ] del [/ [/ | se conformo el
Comité Control Interno de la Municipalidad [Nombre de la municipalidad].

Que, el Comité de Control Interno de la Municipalidad [Nombre de la
municipalidad], en reunion de fecha [/ / , aprobo el proyecto del Reglamento del
CCIl que estable los lineamientos generales como guia e instrumento de ayuda para el
funcionamiento del Comité de Control Interno, definiendo las responsabilidades de sus
integrantes, dependencia y nivel de autoridad, asi como la estructura organica de los Equipos
de trabajo que la integran para la implementacion del Sistema de Control Interno.

Que, con Acta N° [............ ], la Gerencia Municipal, remite el Proyecto de
Reglamento del CClI, aprobado en la reunién por dicho CCI a fin de que tenga a bien formular
el proyecto de resolucién de alcaldia para su aprobacion y trdmite correspondiente.

Por lo expuesto y en uso de la facultades conferidas por el Inciso 6) del Articulo
20° y Art. 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Reglamento del Comité de Control Interno de la
Municipalidad [Nombre de la municipalidad], el mismo que en Anexo N° 1, forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Encargar los miembros del Comité de Control Interno de la
Municipalidad [Nombre de la municipalidad], la implementacién de las disposiciones de la
presente resolucion.

Articulo 3°.- Comunicar a todos los funcionarios y responsables de cada una de
las unidades organicas de la Entidad, la importancia y la necesidad de la implementacion del
Sistema de Control Interno.

Articulo 4°.- Publicar la presente Resolucion en el portal municipal de la [Nombre
de la municipalidad].

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Anexo N° 4 Formato del informe de diagndstico

INFORME N° [...]/2017-XXX-XXX

PARA: [Nombres y apellidos completos]
[Cargo del Presidente del CClI]
DE: [Nombres y apellidos completos]
[Responsable de presupuesto o quien haga sus veces]
ASUNTO: Informe de diagnodstico de Control Interno en el proceso de presupuesto publico
FECHA: [Ciudad], [dd] de [mm] de [afiO]

1. ANTECEDENTES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

El articulo 16° de la Ley 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica, establece que la Contraloria es el ente técnico rector del Sistema Nacional de Control dotado de
autonomia administrativa, funcional, econdmica y financiera; asimismo, su articulo 6° precisa que “el control
gubernamental es interno y externo y su desarrollo constituye un proceso integral y permanente”.

Con fecha 18 de abril del 2006 se publicé la Ley 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado,
mediante la cual se establecié que la Contraloria General de la Republica, en adelante CGR, tiene entre sus
funciones orientar y evaluar el efectivo funcionamiento del Control Interno en todas las entidades a que se
refiere el articulo 3° de la Ley 27785; ademas, en su articulo 5° sefiala que “el funcionamiento del control
interno es continuo, dinamico y alcanza a la totalidad de la organizacion y actividades institucionales (...)Sus
mecanismos Yy resultados son objeto de revision y analisis permanente por la administracion institucional con
la finalidad de garantizar la agilidad, confiabilidad, actualizacion y perfeccionamiento del control interno,
correspondiendo al Titular de la entidad la supervision de su funcionamiento, bajo responsabilidad”.

Con fecha 6 de diciembre del 2015 se aprobé la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2016, mediante la cual se dispuso la obligacion de todas las entidades del Estado de los tres
niveles de gobierno en el marco de la Ley 28716, implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en un
plazo méaximo de treinta y seis (36) meses, contados a partir de la vigencia de dicha Ley, en su
guincuagésima tercera disposicion complementaria final.

Con fecha 29 de abril del 2017 mediante Decreto Supremo N° 115-2017-EF se modifican los Anexos N° 2y 3
de los procedimientos aprobados por el Decreto Supremo N° 394-2016-EF para el cumplimiento de metas y la
asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2017,
entre las cuales se aprobd la Meta 03 referida a la “Implementacién del control interno (fase de planificacion)
en los procesos de presupuesto publico y contrataciéon publica.” con cobertura de las Municipalidades de
ciudades principales tipo “A”.

La guia para el cumplimiento de la Meta 03 sefiala en su Actividad N° 5 que, para su cumplimiento, se debe
remitir a la CGR un informe de diagnostico de Control Interno en el proceso de presupuesto publico, al cual
debe ir anexa la herramienta de autodiagnéstico completamente llenada, asi como la documentacion
sustentatoria respecto a las preguntas indicadas por la CGR.

En ese sentido, con fecha [dd] de [mm] de 2017, [el/la] [denominacion del cargo del Responsable de la
Oficina de Presupuesto] de la [Nombre de la municipalidad] desarrollé la herramienta de autodiagnoéstico, en
el aplicativo informatico del SCI de la CGR, la cual permitié identificar los acciones u omisiones que generan
riesgos en el proceso de presupuesto publico y se formularon propuestas de control para mitigarlos.
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BASE LEGAL

Articulo 82° de la Constitucion Politica del Perd, la Contraloria General de la Republica es el érgano superior
del Sistema Nacional de Control.

Ley 27785, Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.

Ley 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control Interno.

Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, Aprueba Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacién del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”

Resolucion de Contraloria General N° 004-2017-CG que aprueba la “Guia para la implementacion y
fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.

Ley 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Resolucion Directoral N° 009-2017-EF/50.01 modifica los instructivos para el cumplimiento de las metas del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestiébn Municipal para el afio 2017 aprobados por la Resolucion
Directoral N° 002-2017-EF/50.01.

Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera disposicion
complementaria final).

Ley 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017

[Consignar otra(s) que determine la Entidad].

DIAGNOSTICO

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

. Objetivo general

Fortalecer el Control Interno en el proceso de presupuesto publico de la [Nombre de la municipalidad].

Objetivos especificos

e Obtener informacién respecto al estado situacional del Control Interno en el proceso de presupuesto
publico de la [Nombre de la municipalidad], bajo el marco de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto mediante la aplicacién de la herramienta de Autodiagnéstico.

e Formular propuestas de control para mitigar los riesgos identificados.

Periodo de evaluacién

Comprende la revision y andlisis de los procedimientos inherentes al presupuesto publico realizado por la
[Nombre de la municipalidad], durante [...].

Del responsable de la aplicacion de la herramienta de Autodiagndstico

El responsable de la aplicacion de la herramienta de autodiagnostico de Control Interno en el proceso de
presupuesto publico, es [el/la] [Sr./Sra./Srta.] [Nombres y Apellidos completos], quien se desempefia como
[Consignar denominacion del cargo del Responsable de presupuesto] de la [Nombre de la municipalidad].

Las entrevistas se realizaron entre el [dd] de [mm] del 2017 hasta el [dd] de [mm] de 2017, y los funcionarios
o colaboradores que fueron entrevistados para responder las preguntas de la herramienta de Autodiagnéstico
fueron:

N° Nombres y Apellidos Cargo Dependencia
[Consignar denominacién del [Dependencia en la que
cargo] labora]

1 | [Nombres y apellidos completos]

2
(n)
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4. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO
4.1. Organizacioén de la Oficina de Presupuesto

El/La [Consignar denominacién de la oficina de presupuesto] de la [Nombre de la municipalidad], a cargo de

realizar las actividades relativas a la gestion de presupuesto publico al interior de la municipalidad, presenta la
siguiente estructura organizacional:

N° Puesto Funciones Personal
[Ingresar
1 | [Denominacion del puesto] [Consignar las funciones] cantidad
personas]
(n)

4.2. Capacitacion al personal de la oficina de presupuesto

En relacién a las capacitaciones debe indicarse para el presente ejercicio se han programado las siguientes
capacitaciones:

N° Tipo de Capacitaciéon Denominacion de la capacitacion Periodo

L] [Seminario, curso, taller, [Consignar periodo en
" | diplomado u otro similar] el que se efectuard]

[En materia de gestion de presupuesto]

Nota:
a. Agregar las filas que considere necesarias, de acuerdo a su programacion de capacitacion.

b. Consignar las capacitaciones relacionadas a presupuesto publico y gestion publica en general que se
brindara a la oficina de presupuesto o la que haga sus veces.

c. En caso la entidad no cuenta con un Plan de Desarrollo de las Personas, igual debe consignar dicha
informacion.

4.3. ldentificacion y valoracion de riesgos en el proceso de presupuesto publico

Producto del desarrollo de la herramienta de Autodiagnéstico, se dio respuesta a la totalidad de preguntas por

cada fase del proceso de presupuesto, lo cual permitié la identificacion de riesgos, obteniendo el siguiente
resultado cuantitativo consolidado:

Cuadro N° 1
Tabla resumen por nivel de riesgo

Tabla resumen por nivel de riesgo

Indicador de Riesgo Genoral Puntaje por Secciones del Procaso
vl
) s
/& Puntaje
\ / “
\ / FASE DE PROGRAMACION ¥ ACTOS PREPARATORIOS
0 100
Rieago Bajo 0 2 20
Puntaje 22,22
Riesgo Alto 66 a 100
VALOR DE LA PONDE RACION
Nivel de Priorizacion del fiesgo probable
4.6 1 3 0
N'  SECCION SUB TEMAS TOTALES ALTO MEDIO BAJO
FASE DE PROGRAMACION ¥ ACTOS PREPARATORIOS GRBANO ENCARGADO DE CONTRATACIONES (OEC 4 ° o @ N o
FASE DE PROGRAMACION ¥ AGTOS PREPARATORIOS CUADRO DE NECESIDADES 5 N o . @ . o

TOTAL 9 1 1 7

Nota: Capturar imagen del aplicativo referido a la Tabla resumen por nivel de riesgo.
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5. CONCLUSIONES

Como producto de la aplicacién de la herramienta de autodiagndstico de Control Interno en el proceso de
presupuesto publico, se han identificado un total de [Indicar cantidad total] de riesgos, de los cuales [Indicar
cantidad] constituyen riesgos altos y [Indicar cantidad] riesgos medios, los mismos que se mitigaran con las
medidas de control 0 mejoramiento que se han formulado para tal fin.

6. RECOMENDACIONES

» Que el presente informe, asi como el formulario de autodiagnoéstico, cuenten con los vistos del Comité de
Control Interno de la [nombre de la municipalidad], en sefal de reafirmacién de su compromiso con la
implementacion del Sistema de Control Interno en [nombre de la municipalidad] y, por ende, con la realizacion
del autodiagndstico de Control Interno en el proceso de presupuesto publico de la [nombre de la municipalidad].

» Que el Comité de Control Interno convoque a una reunion donde se exponga los resultados obtenidos del
autodiagnostico a cargo del responsable del proceso, [cargo del Responsable de la oficina de presupuesto], con
asistencia del Alcalde, Comité de Control Interno y otras Gerencias/ Jefaturas, para la adopcion de las acciones
correspondientes dentro del marco de sus funciones.

» Que el responsable del proceso adjunte el presente Informe en el aplicativo informatico acompafiado del
formulario de autodiagnéstico debidamente visado.

» Desarrollar el Plan de Trabajo en el aplicativo informético para la implementacion de las propuestas de control.

Firma y Sello del Responsable de la
Oficina de Presupuesto
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Anexo N° 5 Formato del informe del plan de trabajo

PARA:

DE:

INFORME N° 12017-XXX-XXX

[Nombres y apellidos completos]
[Cargo del Presidente del CCl]

[Nombres y apellidos completos]
[Responsable de presupuesto o quien haga sus veces]

ASUNTO: Plan de Trabajo para la implementacién del Control Interno en el proceso de presupuesto publico

FECHA:

[Ciudad], [dd] de [mm] de [afi0]

1. ANTECEDENTES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

15.

1.6.

1.7.

El articulo 16° de la Ley 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica, establece que la Contraloria General es el ente técnico rector del Sistema Nacional de Control
dotado de autonomia administrativa, funcional, econémica y financiera; asimismo, su articulo 6° precisa que
“el control gubernamental es interno y externo y su desarrollo constituye un proceso integral y permanente”.

Con fecha 18 de abril de 2006, se publica la Ley 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado,
mediante la cual se establece que la Contraloria General de la Republica, en adelante CGR, tiene entre sus
funciones orientar y evaluar el efectivo funcionamiento del Control Interno en todas las entidades a que se
refiere el articulo 3° de la Ley 27785; ademas, en su articulo 5° sefiala que “el funcionamiento del control
interno es continuo, dinamico y alcanza a la totalidad de la organizacion y actividades institucionales (...)Sus
mecanismos y resultados son objeto de revision y andlisis permanente por la administracién institucional con
la finalidad de garantizar la agilidad, confiabilidad, actualizacion y perfeccionamiento del control interno,
correspondiendo al Titular de la entidad la supervision de su funcionamiento, bajo responsabilidad”.

Con fecha 6 de diciembre de 2015, se aprobd la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2016, mediante la cual se dispuso la obligacién de todas las entidades del Estado de los tres
niveles de gobierno, en el marco de la Ley 29716, implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en un
plazo méaximo de treinta y seis (36) meses, contados a partir de la vigencia de dicha Ley, en su
quincuagésima tercera disposicion complementaria final.

Con fecha 29 de abril del 2017 mediante Decreto Supremo N° 115-2017-EF se modifican los Anexos N° 2y 3
de los procedimientos aprobados por el Decreto Supremo N° 394-2016-EF para el cumplimiento de metas y la
asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2017,
entre las cuales se aprobd la Meta 03 referida a la “Implementacion del control interno (fase de planificacion)
en los procesos de presupuesto publico y contratacién publica.” con cobertura de las Municipalidades de
ciudades principales tipo “A”.

Con fecha [dia] de [mes] de 2017, se registro en el aplicativo informatico el Informe [Consignar el N° de
informe de diagndstico], el mismo que contiene los resultados del autodiagnéstico de Control Interno en el
proceso de presupuesto publico de la [nombre de la municipalidad].

La guia para el cumplimiento de la Meta 03 sefiala en su Actividad N° 6 que, para su cumplimiento, se debe
registrar en el aplicativo informatico de la CGR el Plan de Trabajo para la implementacion del Control Interno
en el proceso de presupuesto publico, mediante un informe.

En ese sentido, con fecha [dia] de [mes] de 2017, [el/la] [Responsable de presupuesto] de la Municipalidad

[nombre de la municipalidad] desarroll6 el plan de trabajo, en el aplicativo informético de la CGR, determind
plazos, acciones y responsables de la implementacion de dichas propuestas.
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BASE LEGAL

Articulo 82° de la Constitucion Politica del Perd, la Contraloria General de la Republica es el érgano superior
del Sistema Nacional de Control.

Ley 27785, Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.

Ley 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control Interno.

Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, Aprueba Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacién del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”

Resolucion de Contraloria General N° 004-2017-CG que aprueba la “Guia para la implementacion y
fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.

Ley 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Resolucion Directoral N° 009-2017-EF/50.01 modifica los instructivos para el cumplimiento de las metas del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal para el afio 2017 aprobados por la Resolucion
Directoral N° 002-2017-EF/50.01.

Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera disposicion
complementaria final).

Ley 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017

[Consignar otra(s) que determine la Entidad].

. OBJETIVO

Registrar las acciones, responsables y plazos para la implementacion de las propuestas de control formuladas para
la implementacion del Control Interno en el proceso de presupuesto publico que realiza la municipalidad, en el
marco de la Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Asimismo, permitird organizar y gestionar el proceso de implementacion de las propuestas de control o acciones

para la mitigar los riesgos identif

. ASPECTOS GENERALES

icados.

Las acciones seran ejecutadas de acuerdo al nivel de priorizacion de los riesgos, considerar los riesgos altos y
riesgos medios, identificados en cada fase del proceso de presupuesto publico.

De la totalidad de preguntas contenidas en la herramienta de autodiagndstico, se obtuvo [indicar cantidad] riesgos
altos y [indicar cantidad] riesgos medios, segun se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro 1:
Tabla resumen por nivel de riesgo
Tabla resumen por nivel de riesgo
==
de R I l Punt; Secciones del Proceso
o
& Puntaje .
e 2227
‘ . - I
I
’ e o ® X : ]
'@ @® ‘@

Nota: Capturar imagen del aplicativo referido a la Tabla resumen por nivel de riesgo.
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Cabe resaltar la importancia de que el Comité de Control Interno tome conocimiento respecto al Plan de Trabajo
adjunto, siendo éste la instancia encargada de realizar el seguimiento respecto a la implementacion de las
propuestas de control formuladas en dicho documento, en el marco de la Meta 03.

5. CONCLUSIONES

Se ha desarrollado el plan de trabajo, conforme a las pautas establecidas en la “Guia para el cumplimiento de la
Meta 03, obteniendo un total de [indicar cantidad total] propuestas de control para mitigar o prevenir los [indicar
cantidad] riesgos altos y [indicar cantidad] riesgos medios identificados a través de la herramienta de
autodiagnadstico.

6. RECOMENDACIONES

» Que el presente informe, asi como el plan de trabajo impreso, cuenten con los vistos del Comité de Control
Interno de la [nombre de la municipalidad], en sefial de reafirmacién de su compromiso con la implementacion
del Sistema de Control Interno en [nombre de la municipalidad] y, por ende, con la implementacion de las
propuestas de control sefialadas en dicho documento.

» Que el Responsable del Proceso adjunte el presente Informe en el aplicativo informatico acompafiado del plan
de trabajo debidamente visado.

Firma y Sello del Responsable de la
Oficina de Presupuesto
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V.

PREGUNTAS FRECUENTES

¢, Qué es lo que busca el Control Interno?

Busca promover la mejora de la gestion, identificando debilidades que puede afectar
el cumplimiento oportuno de los objetivos y metas.

¢, Cuadl es el objetivo del aplicativo informatico del SCI?

Ser una herramienta que orienta y facilita la implementacion del SCI a las entidades.

¢ El autodiagndstico es un examen de control externo?

No es un examen de control ni constituye un elemento para efectuar un servicio de
control por parte del OCI o de la CGR.

¢, Qué es el formulario de Autodiagndstico?

Es una herramienta que busca recoger informacion que permitira revelar la situacion
actual del control interno en un proceso especifico de la entidad asi como identificar y
valorar riesgos. La informacién obtenida del Formulario constituye el insumo principal
para establecer las propuestas de control o acciones de control interno.

¢, Qué serequiere para el llenado del formulario de Autodiagnostico?

Se requiere que las respuestas consignadas sean veraces y precisas para garantizar
que los resultados del autodiagnéstico reflejen con la mayor aproximaciéon posible, los
mecanismos de Control Interno utilizados por la oficina de presupuesto en el marco de
la normativa que rige para el sistema nacional de presupuesto.

¢, Qué municipalidades deben cumplir esta meta?

Las municipalidades de ciudades principales tipo “A”, clasificadas de acuerdo a lo
establecido en el Anexo N° 1 de los procedimientos para el cumplimiento de metas y
la asignacion de recursos del Pl del afio 2017 aprobados mediante Decreto Supremo
Decreto Supremo N° 394-2016-EF
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VI. SIGLAS

Cl:

CCl:

CGR:

OCl:

OEC:

Pl:

SCI:

SISECI:

Control Interno.

Comité de Control Interno.
Contraloria General de la Republica.
Organo de Control Institucional.

Organo Encargado de las Contrataciones.

Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal.

Sistema de Control Interno.

Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Control Interno.

50



VII.

GLOSARIO

Buena Préactica de Gestion

Accion administrativa que realiza la entidad con la finalidad de mejorar la
gestion y el uso correcto de los fondos publicos y que no se encuentra regulado
por normativa.

Control Interno

Proceso integral efectuado por el titular, funcionarios y servidores de una
entidad, disefiado para enfrentar los riesgos y alcanzar objetivos tales como;
cuidar y resguardar los recursos y bienes del estado, promover la eficiencia,
transparencia y economia en las operaciones de la entidad entre otros.

Organo Encargado de las Contrataciones

Organo encargado de las contrataciones, es aquél 6rgano o unidad organica
que realiza las actividades relativas a la gestion del abastecimiento al interior de
una Entidad, incluida la gestion administrativa de los contratos.

Plan de trabajo

Es un formulario que permite organizar el trabajo de implementacion de las
propuestas de control planteadas para mitigar los riesgos, identificados a través
del formulario de Autodiagndstico.

Reglamento

Conjunto ordenado de reglas o preceptos, que por la autoridad competente se
da para la ejecucidén de una ley o para el régimen de una corporacion, una
dependencia o0 un servicio

Riesgo
Contingencia o proximidad de un dafio.
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