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{QUE TAREAS,
ACTIVIDADES Y
FUNCIONES ESTAN
RELACIONADAS

CON LOS 4 PERFILES
OCUPACIONALES?

Se relacionan a los
procesos vinculados a las
actividades de produccion

y distribucion de agua
potable; recoleccion de

aguas residuales y

tratamiento de agua
residual. Al conjunto de
tareas que realizan o
ejecutan para lograr una
funcion lo denominamos
UNIDAD DE
COMPETENCIA.
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1.

PRODUCCION DE
AGUA POTABLE

Generar la produccion de agua potable, de
acuerdo a los procedimientos de la empresa
y cumpliendo la normatividad vigente.

2.

DISTRIBUCION DE
AGUA POTABLE

Asegurar la operatividad del sistema de
distribucién de agua potable, cumpliendo
los procedimientos de la empresay la
normatividad vigente.

3.

RECOLECCION DE
AGUAS RESIDUALES

Recolectar las aguas residuales de
acuerdo a los procedimientos de la empresa
y normatividad vigente.

4.

TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES

Obtener agua residual tratada para la
disposicion final o reutilizaciéon, cumpliendo
la normatividad vigente.

Potabilizar agua de fuentes superficiales, de
acuerdo a los procedimientos de su empresa
y cumpliendo la normatividad vigente.

Puede encontrarse vinculada al puesto de
trabajo: Operador de planta de tratamiento de
agua potable.

Operar el sistema de distribucién de agua
potable, controlando los pardmetros
establecidos y cumpliendo la normatividad
vigente.

Puede encontrarse vinculada al puesto de
trabajo: Operador de redes de agua potable.

Operar las estaciones de bombeo de aguas
residuales, cumpliendo la normatividad
vigente.

Puede encontrarse vinculada al puesto de
trabajo: Operador de estacién de bombeo de
aguas residuales.

Ejecutar las operaciones y procesos basicos
en el tratamiento de aguas residuales,
controlando los pardmetros de operacion que
aseguren la calidad del efluente final, de
acuerdo al manual de operaciones y
cumpliendo la normatividad vigente.

Puede encontrarse vinculada al puesto de
trabajo: Operador de planta de tratamiento de
aguas residuales (Tecnologia simple).

Potabilizar agua de fuentes subterraneas.
Cumpliendo la normatividad vigente.

Puede encontrarse vinculada al puesto de
trabajo: Operador de pozo de agua
subterranea.

Mantener el sistema de distribucion de agua
potable, para reducir las pérdidas,
cumpliendo los procedimientos de la
empresa y la normatividad vigente.

Puede encontrarse vinculada al puesto de
trabajo: Operador en tecnologias para
reduccion de pérdidas de agua.

Mantener operativo el sistema de recoleccion
de aguas residuales, cumpliendo la
normatividad vigente.

Puede encontrarse vinculada al puesto de
trabajo: Operador de redes de alcantarillado.

Ejecutar las operaciones y procesos
avanzados en el tratamiento de aguas
residuales, controlando los parametros de
operaciones que aseguren la calidad del
efluente final, de acuerdo al manual de
operaciones y cumpliendo la normatividad
vigente.

Puede encontrarse vinculada al puesto de
trabajo: Operador de planta de tratamiento
de aguas residuales (Tecnologia avanzada).

¢ CUANTOS YA HAN CERTIFICADO
SU EXPERIENCIA DE TRABAJO?

El Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento (MVCS) con el apoyo de la
cooperacion alemana para el desarrollo, implementada por la GlZ, viene desarrollando un
programa de certificacién de competencias con el objetivo de dotar personal calificado a los
prestadores y por tanto asegurar la prestacion de los servicios de saneamiento.

A la fecha mas de 900 trabajadores del sector ya cuentan con un
certificado de competencias laborales.
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3 PASOS PARA OBTENER
LA CERTIFICACION

Brindar las facilidades
para realizar las pruebas de
conocimiento y desempefio
en su lugar de trabajo.

Contactar al centro
certificador: Servicio
Nacional de Capacitacion
para la Industria de la
Construccion (SENCICO).

Informar a su personal
sobre el tema e
incentivarlos a inscribirse.

Al culminar el proceso de evaluacion, SENCICO, les entregara los resultados de su evaluacion
identificando los temas de capacitacion interna para el cierre de brechas del capital humano.




