
FORTALECIMIENTO SECTORIAL

PROGRAMA DE FORMACION DUAL



La formación profesional dual en el sector saneamiento se ha implementado con dos 
carreras profesionales técnicas; i) Gestión de Redes de agua potable y agua residual, y ii) 
Tratamiento de agua. Esta modalidad de formación profesional realiza su proceso de 
enseñanza-aprendizaje en dos lugares distintos, en un Centro de Formación donde se 
implementa actividades teóricas-prácticas y en una empresa (formadora) donde ejecuta 
actividades didáctico-productivas que se complementan y alternan.

La empresa prestadora de servicios de saneamiento(EPS) es un actor clave en la formación 
profesional dual. Actualmente, EPS Grau y SEDAPAL son empresas formadoras, las que han 
participado en las experiencias piloto de formación dual en Sencico Piura y Sencico Lima 
respectivamente. Más de 90 Profesionales técnicos se han formado a la fecha.
Se busca ampliar la formación profesional en otras regiones para continuar formando 
profesionales técnicos competentes para el sector saneamiento.

Aquella que es co-responsable de la formación profesional en conjunto con el SENCICO y 
por tanto ofrece vacantes de aprendizaje en las carreras que tienen enfoque dual. Las 
empresas formadoras se comprometen a:

- Expresar formalmente su interés de ser empresa formadora.
- Suscribir un convenio para la formación dual con el Centro de Formación.
- Brindar vacantes de aprendizaje y recibir a los jóvenes aprendices, durante el periodo 

de�nido de la formación.
- Asignar a los Monitores que guíen-acompañen el aprendizaje de los jóvenes aprendices 

en la empresa.
- Cuando corresponda, pagar una subvención a los jóvenes aprendices acorde con las 

normas legales.

Formación Profesional Dual (FPD)

EMPRESA FORMADORA
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EMUSAP S.R.L.
EMAPAB S.R.LTDA
EPSSMU S.R.LTDA

EPS MARAÑON S.R.L
SEDACAJ S.A.

EPS ATUSA

EPS GRAU S.A.

EPSEL S.A.

SEDALIB S.A.

SEDACHIMBOTE S.A.
EPS CHAVIN S.A.

SEMAPA HUANCAVELICA S.A.

SEDA AYACUCHO S.A.

SEDAPAR S.A.

EPS TACNA S.A.

EMSAPUNO S.A.
SEDAJULIACA S.A.
EMAPA Y S.R.L.
EPS NOR PUNO S.A.
EPS AGUAS DEL ALTIPLANO

SEDACUSCO S.A.
EMAQ S.R.L.
EMPSSAPAL S.A.
EMSAPA CALCA

EMAPAT S.R.L.

EMAPACOP S.A.

EMAPA PASCO S.A.

SEDAM HUANUCO S.A.

SEDALORETO S.A.

EPS MOYOBAMBA S.A.LTDA
EMAPA SAN MARTIN S.A.
SEDAPAR SRL.

EPS EMSAP CHANKA S.R.L.
EMUSAP ABANCAY S.A.C.

EPS SELVA CENTRAL S.A.
EPS MANTARO S.A.
SEDAM HUANCAYO S.A.
EMSAPA YAULI LA OROYA S.R.L
EPS SIERRA CENTRAL

EPS MOQUEGUA S.A.
EPS ILO S.A.

EPS EMAPICA S.A.
EMAPAVIGSSA

EMAPISCO S.A.
EPS SEMAPACH S.A.

SEMAPA BARRANCA S.A.
EMAPA HUACHO S.A.
EMAPA HUARAL S.A.
EMAPA CAÑETE S.A.

SEPADAL

Mantenimiento del Sistema de
Recolección de Agua Residual  1

MÓD.

Evaluación del sistema de alcantarillado
HORAS CRÉDITOS

000 000

Instalación y mantenimiento
de la red de alcantarillado 000 000

Mantenimiento de estructuras 000 000

Mantenimiento correctivo
en el sistema de alcantarillado 000 000

Plan de aprendizaje empresarial 000 000

TOTAL 000 000

Estación de Bombeo
de Agua Residual2

MÓD.

Sistema de bombeo de agua residual 64 3

Mantenimiento preventivo en sistemas de bombeo 64 3

Plan de aprendizaje empresarial 448 14

TOTAL 576 20

HORAS CRÉDITOS

Calidad de Agua Potable3
MÓD.

Calidad del agua potable 64 3

Sistema de gestión de la calidad del agua potable  64 3

Plan de aprendizaje empresarial 96 3

TOTAL 224 9

HORAS CRÉDITOS

Mantenimiento del Sistema de
Distribución de Agua Potable4

MÓD.

Mantenimiento de tuberías principales 80 4

Mantenimiento e instalación de válvulas e hidrantes 80 4

Mantenimiento e instalación de tuberías
secundarias y domiciliarias 64 3

Tecnología de unión y montaje 64 3

Mantenimiento y costos de estructuras 32 2

Evaluación del sistema de distribución 32 2

Plan de aprendizaje empresarial 640 20

TOTAL 992 38

HORAS CRÉDITOS

CARRERA PROFESIONAL TÉCNICA:  GESTIÓN DE REDES DE AGUA POTABLE Y AGUA RESIDUAL

EPS GRAU S.A.
SEDAPAL

EMAPISCO S.A.
EPS EMAPICA S.A.
EPS SEMAPACH S.A.
SEDAPAR S.A.
EPS MOQUEGUA S.A.
EPS ILO S.A.
EPS HUACHO S.A.
EPS HUARAL S.A.

EMPRESAS FORMADORAS

FUTURAS EMPRESAS
FORMADORAS



Somos la Dirección de Saneamiento (DS), Órgano de línea de la dirección General de 
Políticas y Regulación en Construcción y Saneamiento (DGPRCS), del Ministerio de 
Vivienda, Construcción y Saneamiento (MVCS).

Elaboramos la Política Nacional y Sectorial en materia de saneamiento, de cumplimiento 
obligatorio por todas las entidades del estado de los tres niveles de gobierno; asimismo, 
lideramos el Sistema de Fortalecimiento de Capacidades (SFC), el cual es uno de los 
instrumentos y mecanismos de desarrollo sectorial, que contribuyen a la implementación 
de las políticas y planes del sector.

EPS GRAU S.A.

EPSEL S.A.

¿Qué Buscamos?

¿Quiénes Somos?

¿Cuál es el Alcance?

Dotar a las EPS con personal técnico con competencias
para el adecuado desempeño de sus funciones.

En una primera etapa queremos llegar a 19 EPS.



Sistema de Distribución
de Agua Potable5

MÓD.

Conducción y almacenamiento 48 3

Sistema de bombeo de agua potable 64 3

Sistema de tuberías 80 4

Válvulas y accesorios 64 3

Control de presiones y sectores 64 3

Plan de aprendizaje empresarial 576 18

TOTAL 986 34

HORAS CRÉDITOS

Módulo de Formación de Base
Matemática aplicada 96 5

Dibujo técnico y lectura de planos 80 4

Física aplicada 80 4

Química aplicada 64 3

Dibujo Técnico computarizado 64 3

Topografía para redes de agua potable y residual 80 4

Electricidad básica 80 4

Fundamentos de mecánica de fluidos 80 4

Agua y saneamiento 16 1

Inglés técnico básico / Inglés técnico aplicado 128 6

TOTAL 768 38

HORAS CRÉDITOS

Módulo de Formación Transversal
Técnicas de comunicación 48 2

Seguridad y salud en el trabajo 48 2

Liderazgo y trabajo en equipo 32 1

Gestión empresarial 48 2

Innovación tecnológica 48 2

Etica 48 2

Medio ambiente 48 2

Formación y orientación laboral 32 1

Proyecto de aplicación profesional 96 4

448 18TOTAL

HORAS CRÉDITOSMonitoreo del Sistema de
Distribución de Agua Potable6

MÓD.

Macromedición y micromedición 64 3

Sistema de control y supervisión de datos 64 3

Sectorización y detección de fugas 48 2

Plan de aprendizaje empresarial 160 5

TOTAL 336 13

HORAS CRÉDITOS

DURACIÓN: 3 AÑOS      CRÉDITOS: 199      DISPONIBLE EN SENCICO: LIMA, AREQUIPA Y PIURA

BENEFICIOS DE SER EMPRESA FORMADORA

1

1

5

2
3

4
Prepara personal
calificado adaptado
a sus necesidades.

La empresa formadora puede
incorporar al aprendiz a la estrategia
de Responsabilidad Social Corporativa

La empresa formadora
elige a los mejores
aprendices graduados.

Ahorran costos de
reclutamiento y 
de readaptación. Aumenta la productividad

y calidad de los productos
y servicios.



DIRECCIÓN DE SANEAMIENTO (DS)
FORTALECIMIENTO SECTORIAL (FS)
fortalecimientosectorial-ds@vivienda.gob.pe
Calle Armando Blondet N° 217 - Piso 8 Oficina 2
San Isidro - Lima Telf.: 2117930  Anexo 3266 - 3267
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