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La empresa presta
profesional dual. Actualme
participado en las experiencias
respectivamente. Mas de 90 Profesionales
Se busca ampliar la formacién profesional en otra:

EMPRESA FORMADORA

Aquella que es co-responsable de la formacién profesional en conjunto con el SENCICO y
por tanto ofrece vacantes de aprendizaje en las carreras que tienen enfoque dual. Las
empresas formadoras se comprometen a:
- Expresar formalmente su interés de ser empresa formadora.
- Suscribir un convenio para la formacién dual con el Centro de Formacién.
- Brindar vacantes de aprendizaje y recibir a los jévenes aprendices, durante el periodo
definido de la formacién.
- Asignar a los Monitores que guien-acompanen el aprendizaje de los jévenes aprendices
en la empresa.
- Cuando corresponda, pagar una subvencioén a los jovenes aprendices acorde con las
normas legales.
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CARRERA PROFESIONAL TECNICA: GESTION DE REDES DE AGUA POTABLE Y AGUA RESIDUAL

MOD. MOD.
1 Mantenimiento del Sistema de 3 Calidad de Agua Potable
Recoleccion de Agua Residual
HORAS  CREDITOS HORAS  CREDITOS
Evaluacion del sistema de alcantarillado 000 000 Calidad del agua potable 64 3
Idnestlglel}gaogey ;ﬂg:]tg}ﬂgggto 000 000 Sistema de gestion de la calidad del agua potable 64 3
Mantenimiento de estructuras 000 000 Plan de aprendizaje empresarial 96 3
Mantenimiento correctivo
en el sistema de alcantarillado oy oy TOTAL a2 @
Plan de aprendizaje empresarial 000 000 MOD.
T e—— 4 Mantenimiento del Sistema de
Distribucion de Agua Potable
MOD. HORAS  CREDITOS
2 Estacion de Bombeo Mantenimiento de tuberias principales 80 4
de Agua ReS|dua| Mantenimiento e instalacién de valvulas e hidrantes 80 4
HORAS  CREDITOS Mantenimiento e instalacién de tuberfas 64 3
Sistema de bombeo de agua residual 64 3 secundarias y domiciliarias
Mantenimiento preventivo en sistemas de bombeo 64 & UG Gl Wl v s 2 e 9
Plan de aprendizaje empresarial 448 14 Mantenimiento y costos de estructuras 32 2
TOTAL 576 20 Evaluacion del sistema de distribucion 32 2
Plan de aprendizaje empresarial 640 20

TOTAL 992 38



¢, Quiénes Somos?

Somos la Direccién de Saneamiento (DS), Organo de linea de la direccién General de
Politicas y Regulaciéon en Construccion y Saneamiento (DGPRCS), del Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento (MVCS).

Elaboramos la Politica Nacional y Sectorial en materia de saneamiento, de cumplimiento
obligatorio por todas las entidades del estado de los tres niveles de gobierno; asimismo,
lideramos el Sistema de Fortalecimiento de Capacidades (SFC), el cual es uno de los
instrumentos y mecanismos de desarrollo sectorial, que contribuyen a la implementacion
de las politicas y planes del sector.

¢, Qué Buscamos? ﬁ

= |
Dotar a las EPS con personal técnico con competencias R
para el adecuado desemperio de sus funciones.

¢ Cual es el Alcance?

En una primera etapa queremos llegar a 19 EPS.




BENEFICIOS DE ser EMPRESA FORMADORA

Ahorran costos de
La empresa formadora reclutamiento y
elige a los mejores de readaptacion. Aumenta la productividad
aprendices graduados. y calidad de los productos
y servicios.

Prepara personal
calificado adaptado
a sus necesidades.

La empresa formadora puede
incorporar al aprendiz a la estrategia
de Responsabilidad Social Corporativa

i
DURACION: 3 ANOS ~ CREDIT0S: 199  DISPONIBLE EN SENCICO: LIMA, AREQUIPA Y PIURA

MOD. Mddulo de Formacion de Base )
A o .y HORAS  CREDITOS
5 Sistema de Distribucion Matematica aplicada %6 5
de Agua Potable Dibujo técnico y lectura de planos 80 4
HORAS  CREDITOS Fisica aplicada 80 4
Conduccién y almacenamiento 48 8 Quimica aplicada 64 3
Sistema de bombeo de agua potable 64 3 Dibujo Técnico computarizado 64 3
Topografia para redes de agua potable y residual 80 4
Sistema de tuberias 80 4 2 g - 2 — 2t Y
Electricidad bésica 80 4
Valvulas y accesorios 64 3 Fundamentos de mecanica de fluidos EQ) 4
Control de presiones y sectores 64 3 Agua y saneamiento 16 1
- ) Inglés técnico basico / Inglés técnico aplicado 128 6
Plan de aprendizaje empresarial 576 18 TOTAL 768 38
TOTAL 986 34
AL . . Médulo de Formacién Transversal
6 Monitoreo del Sistema de HORAS ~ CREDITOS
A = = Técnicas de comunicacion 48 2
Distribucion de Agua Potable : .
Seguridad y salud en el trabajo 48 2
HORAS  CREDITOS = - -
. . o Liderazgo y trabajo en equipo 7 1
Macromedicion y micromedicion 64 8 — .
Gestion empresarial 48 2
Sistema de control y supervisién de datos 64 8 Innovacion tecnologica 48 2
Sectorizacion y deteccion de fugas 48 2 Etica 48 2
— Tt - - : Medio ambiente 48 2
L EO G e Formacion y orientacion laboral 32 1
TOTAL 336 13 Proyecto de aplicacion profesional 96 4
TOTAL 448 18
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